Arsberetning 2023

(bemerkninger til arsnogletal)
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1. Indledning — kort prasentation af retten

Neestved retskreds omfatter Neestved kommune, Slagelse Kommune, Sorg Kommune og Faxe kom-
mune. Den 1. januar 2023 havde retskredsen 232.155 indbyggere.

Ved Retten i Neestved er der ansat 9 dommere, hvoraf den ene tillige er retspreesident. Der er
desuden ansat en administrationschef, 8 retsassessorer og dommerfuldmaegtige samt 39 kontor-
funktioneerer, 2 elever, 2 servicemedarbejdere, samt medarbejdere i flexjob m.v.

Retten i Neestved er organiseret i afdelinger, som ledes af en funktionschef og en afdelingsleder.
Retsafdelingen behandler civile sager, familieretssager og straffesager. Fogedretten behandler fo-
gedsager, tvangsauktioner og betalingspakrav. Skifteretten behandler dgdsboer, insolvensskifter og
geeldssaneringer.

Rettens administrationsafdeling tager sig af den daglige drift, gkonomi og notarsagerne ligesom ad-
ministrationen tager sig af den daglige sikkerhed. De gvrige administrative funktioner og IT varetages
af Preesidentsekretariatet.

| 2023 blev der ud af 35.795 afgjorte sager, som Retten i Neestved behandlede, indbragt 244 anke-
og keeremal for @stre Landsret, der aendrede 62 afggrelser og stadfaestede 182 afgarelser. Der er
saledes stadfeestet 74,6 % af de indbragte anke- og keeremal. | 2022 blev der ud af 35.791 afgjorte
sager indbragt 287 anke- og kaeremal for @stre Landsret, der eendrede 92 afggrelser og stadfeestede
195 afgarelser. Der blev saledes stadfeestet 67,9 % af de indbragte anke- og keeremal.

| 2023 modtog retspraesidenten 17 klager. Ingen af klagerne i 2023 har givet anledning til advarsler
efter retsplejelovens § 48, stk. 1. | 2022 modtog retspreesidenten 20 klager. Ingen af klagerne i 2022
gav anledning til advarsler efter retsplejelovens § 48, stk. 1.
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Preesidentsekretariat modtager henvendelser fra borgere og journalister blandt andet vedrgrende
aktindsigt i retssager. Der har i en arraekke veeret stigning i antallet af aktindsigtssager. | 2022 var
der en stigning i antallet af henvendelser, og i 2023 har tallet igen veeret stigende.

2023: 221 anmodninger, hvoraf 93 var fra journalister
2022: 212 anmodninger, hvoraf 84 var fra journalister
2021 183 anmodninger, hvoraf 56 var fra journalister
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2. Resultater i 2023

2.1 Effektivitet (aktivitet og produktivitet)

AKTIVITET

Samlet byretterne

781.705

814.678

210.101

213.300

52.335

56.620

264.383

272.908

Retten i Neestved

32.658

33.101

7.956

7.849

2.141

2.129

13.929

13.362

Samlet byretterne

8.000

8.971

14.823

14.177

58.241

61.019

148.270

183.544

Retten i Neestved

428

498

754

894

2.486

2.795

5.991

7.231

1) Veegtningen pa tveers af sagstyper betyder, at antallet af veegtede sager inden for de enkelte sagomrader ikke summer
op til det samlede antal vaegtede sager.

AEndringerne i antallet af afsluttede sager betyder, at Retten i Naestved i 2023 har afsluttet 4,06 %
af de veegtede sager, som blev afsluttet ved domstolene. | 2022 var tallet 4,18 %. Retten har sdledes
i 2023 en nedgang i antal af afgjorte veegtede sager.
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PRODUKTIVITET

Produktiviteten males ved et indeks, der beregnes som forholdet mellem rettens afsluttede veegtede
sager og det samlede arsveerksforbrug. Produktivitetsindekset muligger en sammenligning af de
enkelte byretter og er uafhaengig af den tid, der anvendes pa fx administration og ledelse m.v.

Samlet byretterne 93,4 985| 94,5| 99,1| 88,1| 99,1|104,9| 99,2| 853 993| 954| 99,1

5. bedste ret 103,1| 104,7| 105,4| 107,5| 95,9| 99,7|119,1|121,5| 100,5| 99,5| 110,4| 119,6

Retten i Neestved | 98,0f 97,0| 105,7| 99,6 95,9| 90,0(121,8| 1155 79,7| 88,5| 88,7 97,3
1) Indeks 100 svarer til gennemsnittet ved byretterne i 2019

2) "Retssager” svarer til den samlede produktivitet for straffesager og civile sager, "Fogedsager" til den samlede produkti-
vitet for gvrige fogedsager og tvangsauktioner, "Skiftesager” til den samlede produktivitet for insolvensskifter og degdsbo-
skifter.

3) Ved beregningen af den samlede produktivitet, samlet for retten, anvendes rettens samlede veegtede arsveerksforbrug
- dvs. ogsa arsveerksforbruget til generel ledelse og administration mv. Ved beregning af produktiviteten pa de enkelte
sagsomrader er arsveerkforbruget til generel ledelse og administration m.v. nggletalsfordelt, sa forskelle i andele i ars-
veerksforbrug til generel ledelse og administration mv. ikke vanskeligggr en sammenligning af de enkelte retter.

Embedets samlede arsveerksforbrug i 2023 faldt i forhold til 2022 til 62,9 fra 63,3 samtidig med, at
antallet af vaegtede afsluttede sager, blev forgget fra 32.658 til 33.101. Gennemsnittet for byretterne
i 2023 er indeks 98,5. Produktiviteten er faldet fra 98,0 til indeks 97,0, men samtidig er antallet af
vaegtede afsluttede sager forgget samtidig med at antallet af ansatte er reduceret.

Uveegtede sager:

| 2023 modtog retten 37.312 sager og afsluttede 35.795 sager.

| 2022 modtog retten 35.491 sager og afsluttede 35.791 sager.
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Antallet af verserende sager ved udgangen aret blev i 2023 forgget fra 5.674 sager i 2022 til 7.278.

Retten modtog i 2023 flere sager end vi behandlede og antallet af verserende sager er forgget i
forhold til 2022. Antallet af modtagne uveegtede sager blev forgget fra 35.491 sager i 2022 til 37.312
i 2023. Resultatet for 2023 er saledes pavirket af et hgjere antal modtagne sager og at der ikke har
veeret personalemaessige ressourcer til at behandle flere sager.
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ARSVARKSFORBRUG PA ADMINISTRATION

Retten i Neestved har fortsat fokus pa at anvende mindst mulig tid pa administration, herunder IT,
og har i mange ar lgbende nedbragt den tid, som der anvender pa arbejde med administration.
Retten har i 2023 anvendt lidt flere ressourcer pa dette omrade, hvilket skyldes en kombination af
nyanseaettelser samt rettens forsatte prioritering af IT-udvikling.

Samlet byretterne  [Jurister 27,9 30,5 25,8 6,8% 7,0% 6,1%
Kontor 101,5 97,4 98,0 12,3%| 11,9%| 12,2%
Elev 6,7 6,6 515 9,7%| 10,6% 8,9%
Fleks 13,1 10,0 13,3| 34,7%| 24,4%| 32,1%
@vrige 74,8 68,6 74,0 78,6%| 735%| 70,9%
Samlet 224.0 213,2 216,7| 15,6%| 14,8%| 17,8%
- ekskl. fleks og elever 204,2 196,5 197,9 15,4% 14,7% 17,5%
Retten i Neestved |Jurister 1,5 1,2 1,32 8,8% 7,7% 8,0%
Kontor 7,0 6,3 6,11 17,4%| 17,2%| 16,5%
Elev 0,4 0,7 0,38 15,6%| 23,0%| 32,2%
Fleks 0,7 0,7 0,68 24,2%| 19,8%| 19,4%
@vrige 3,9 3,5 4,15/ 82,5%| 87,4%| 86,0%
Samlet 13,6 12,4 12,64| 20,1%| 19,6%| 20,1%
- ekskl. fleks og elever 12,5 11,0 11,59| 20,1%| 19,4%| 18,4%

1) | opgegrelsen er arsveerksforbrug under kategorierne "ledelse og administration", "hjeelpefunktioner" og "transporttid"
henfart under generel ledelse og administration mv.
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2.2 Malopfyldelse og sagsbehandlingstider
Domstolene har fastsat en reekke konkrete mal for sagsbehandlingstiderne ved byretterne.

Muligheden for at realisere malene har teet sammenhaeng med de resurser, der tildeles den enkelte
ret, hvilke sager retten modtager og anklagemyndighedens samt advokaters forhold i forbindelse
med berammelse af hovedforhandlinger.

Retten har i 2023, haft vanskeligt ved at opfylde alle malene, da der ikke har veeret den forngdne
sammenhaeng mellem antallet af sager til behandling og bevillinger.

Det skal seerligt bemeerkes, at retten i 2023 modtog 462 familieretlige sager. | 2021 modtog retten
534 familieretlige sager og i 2022 modtog retten 542 familieretlige sager. Den gennem flere ar fort-
satte stigning i familieretssager har saledes aendret sig i 2023, hvor antallet af modtagne sager er
faldet. Det har de tidligere ar veeret vanskeligt at falge med i den store tilgang af familieretlige sager,
hvilket betad at antallet af verserende sager blev forgget. | 2023 har retten sluttet lidt flere sager end
der blev modtaget. Ved udgangen af 2023 havde retten 160 verserende familieretlige sager og retten
arbejder derfor fortsat med at nedbringe antallet af verserende sager. Ved udgangen af 2022 var
antallet af verserende familieretssager 164.

Endelig har retten modtaget 701 domsmandssager i 2023. | perioden fra 2017 til 2021 har retten i
gennemsnit modtaget 680 domsmandssager pr. ar. Der er sdledes modtaget et starre antal
domsmandssager i 2023 end i 2022 og lidt mere end gennemsnittet. Der har ikke veeret den forngdne
sammenhaeng mellem ressourcerne og tilgangen af domsmandssagerne i nogle ar og retten havde
ved udgangen af 2023 oparbejdet 425 verserende domsmandssager, hvilket er det stgrste antal
siden retten blev etableret i 2007. Ved udgangen af 2022 var antallet 380 verserende
domsmandssager.

Rettens fokus i 2023 har sdledes veeret pa afvikling af de mange modtagne og verserende
domsmandssager samt afviklingen af familieretssagerne.
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MALOPFYLDELSE

MAL (procent) < 88 dage <43 dage <10 dage <93 dage <37 dage

Samlet byretterne 152 153 62 56 4 8 169 171 41% 33%
5. bedste ret 122 132 41 42 2 2 103 118 57% 51%
Retten i Neestved | 124 126 41 68 2 2 103 208 | 76% | 68%

1) Malene for de enkelte sagstyper er opstillet i samarbejde med byretterne. De aktuelle mal tradte i kraft i 2021

MAL (procent) <122 dage < 426 dage <213 dage

Samlet byretterne 128 122 497 506 413 399
5. bedste ret 95 74 429 425 213 182
Retten i Neestved 76 67 452 497 228 227

1) Malene for de enkelte sagstyper er opstillet i samarbejde med byretterne. De aktuelle mal tradte i kraft i 2021

MAL (procent) <120 dage < 70 dage < 30 dage < 120 dage
Samlet byretterne 137 131 47 43 14 13 96 94
5. bedste ret 121 107 31 34 11 10 64 66
Retten i Neestved 151 153 45 46 11 8 100 99

1) Malene for de enkelte sagstyper er opstillet i samarbejde med byretterne. De aktuelle mal tradte i kraft i 2021

1 Hfh. er en forkortelse for hovedforhandling. Hovedforhandling er det retsmgde, som er den afsluttende del af en
retssags behandling ved domstolene, hvorefter der afsiges dom.
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MAL (procent) 70 pct. 70 pct. 80 pct.

Samlet byretterne 7% 76% 80% 81% 83% 83%
5. bedste ret 86% 85% 88% 87% 94% 90%
Retten i Neestved 86% 89% 88% 89% 88% 90%

1) Malene for de enkelte sagstyper er opstillet i samarbejde med byretterne. De aktuelle mal tradte i kraft i 2019

MAL (procent) 80 pct. 75 pct. 75 pct.

Samlet byretterne 78% 78% 85% 85% 78% 83%
5. bedste ret 88% 90% 90% 93% 85% 93%
Retten i Naestved 81% 83% 83% 95% 94% 95%

1) Malene for de enkelte sagstyper er opstillet i samarbejde med byretterne. De aktuelle mal tradte i kraft i 2019
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SAGSBEHANDLINGSTIDERNE

Samlet byretterne 242 195 255 261 42 45 124 113
5. bedste ret 136 132 178 196 21 16 71 62
Retten i Neestved 232 174 178 185 16 22 79 117

Samlet byretterne 668 683 566 616 529 529 224 227
5. bedste ret 594 569 401 470 252 236 199 194
Retten i Naestved 651 617 441 613 268 271 240 262

Samlet byretterne 82 82 56 46 64 65 70 63
5. bedste ret 62 70 37 38 54 54 56 51
Retten i Naestved 68 57 36 35 58 58 62 59

Samlet byretterne 49 47 96 104 342 329 78 86
5. bedste ret 35 30 86 83 310 308 65 63
Retten i Neestved a7 36 103 88 323 321 73 76

| 2023 iveerksatte skifteretten yderligere digitale initiativer, og med det fortsatte fokus pa effektive

lgsninger har aret haft det forventede positive resultat pa antallet af afsluttede veegtede skiftesager

for 2023.

Fogedretten har i 2023 yderligere omlagt arbejdsgange og digitaliseret yderligere, hvilket har

effektiviseret arbejdsgangene.

| Retsafdelingen har 2023 veeret praeget af indarbejdelse af en ny berammelsesplan. Derudover

har Retsafdelingen sammenlagt sekretaer teams i civilretten med henblik pa at optimere

effektivisering, videndeling og ensartethed.
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Malopfyldelsen og sagsbehandlingstiderne for 2023 er samlet set ikke fuld ud tilfredsstillende, da
retten som fglge af manglende sammenhaeng mellem antallet af sager og starrelsen af bevillinger,
har mattet prioritere de sager, som skgnnedes at have starst betydning for borgerne, og dermed
ladet andre sager vente laengere. Set i forhold til gennemsnittet for byretterne er Retten i Neestved i
langt de fleste tilfeelde meget godt placeret i forhold sagsbehandlingstider og antallet af verserende
sager, men set ud fra et borgersynspunkt er en del af sagsbehandlingstider ikke tilfredsstillende.

Rettens medarbejdere har ogsa i 2023 ydet en helt ekstraordineer stor indsats for at f& gennemfart
sa mange sager, som det har veeret muligt, under de givne forhold, og det har medfgrt, at mange
mal er blevet opfyldt.

2.3 Faglig kvalitet

Retten har igennem arene afholdt kvalitetsudviklingsdage flere gange arligt. Disse dage er afviklet i
forskellige set-up, hvor eksempelvis alle rettens jurister seetter sig sammen for at drgfte et eller flere
juridiske emner, ud fra et opleeg fra en fagperson. Rettens kvalitetsudviklingsdage bliver derudover
af savel jurister som kontorfunktionaerer brugt til i samarbejde at udvikle arbejdsgange og forbedre
tilrettelaeggelsen af sagsbehandlingen. Rettens jurister har ligeledes veeret pa eksterne besgag, lige-
som eksterne oplaegsholdere har veeret inviteret til disse arrangementer. Der afholdes tillige jurist-
mgder, hvor der jeevnligt holdes opleeg om relevante aktuelle juridiske emner. Der holdes ligeledes
lzbende afdelingsmgder i de enkelte afdelinger for bade kontormedarbejdere og jurister, hvor der
bl.a. gennemgas juridiske emner og tales om optimering og effektivisering af sagsgange. Endvidere
deltager en del af medarbejderne i ERFA-grupper, hvor der bl.a. arbejdes med ensartethed og ar-
bejdsgange ved domstolene pa tveers af retterne.

2.4 Brugeroplevet kvalitet

Det er vigtigt at kvaliteten af domstolenes ydelser fortsat ligger pa et hgjt niveau, herunder bl.a. i
forhold til den faglige kvalitet og den brugeroplevede kvalitet.

Den brugeroplevede kvalitet vurderes Igbende og vurderes i forbindelse med de foretagne bruger-
undersggelser. Den seneste brugerundersggelse blev foretaget i slutningen af 2020.

Rettens ledelse og de enkelte afdelinger drgftede i 2021 resultaterne pa de forskellige sagsomrader
med fokus pa forbedringer for brugerne. Retten gennemfarte i 2021 og 2022 en reekke tiltag med

Side 12 af 15



henblik pa at imgdekomme brugernes agnsker, bl.a. blev der etableret et advokatrum, et anklagerrum,
ligesom rettens brugere fik adgang til uden betaling at treekke kaffe og te m.m.

| 2024 vil retten fortseette sit fokus pa at forbedre den brugeroplevede kvalitet.

2.5 Trivsel og motivation samt udvalgte HR-nggletal

Rettens seneste trivselsundersggelse er fra 2021 og viste et resultat lidt over gennemsnittet for dom-
stolene, hvilket er et tilfredsstillende resultat og en forbedring i forhold til seneste undersggelse fra
2017. Neeste trivselsundersggelse gennemfgres i 2024.

Retten i Neestved har siden 2011 fokuseret pa social kapital. Den sociale kapital betegner de relati-
oner, der eksisterer mellem medarbejderne, mellem medarbejderne og lederne samt mellem
lederne. Jo mere disse relationer er praeget af gode samarbejdsevner, tillid og retfeerdighed, jo
hgjere social kapital er der til stede pa arbejdspladsen. Alt andet lige vil hgjere social kapital medfare
starre trivsel pa arbejdspladsen, starre effektivitet og lavere sygefraveer. Embedet har sdledes valgt
at fokusere péa at skabe sa hgj en social kapital som muligt i alle embedets afdelinger og pa tvaers
af afdelingerne. | alle afdelinger har der saledes veeret gennemfgrt drgftelser om, hvad godt
samarbejde bestar i, og social kapital dragftes nu lgbende pa afdelingsmgader, ligesom det draftes i
Ledelsesforum og med lederne i forbindelse med deres lederudviklingssamtaler.

Det gennemsnitlige sygefraveer udgjorde 14,9 dage pr. medarbejder i 2023. Det gennemsnitlige sy-
gefravaer ved byretterne var i 2023 pa 12,7 dage pr. medarbejder. Sygefravaeret ved retten er sale-
des hgjere end gennemsnittet for byretterne. En stor del af foraggelsen af sygefraveeret i 2023 skyldes
langtidssygefraveer. Det forventes at sygefraveeret fremadrettet vil blive nedbragt.

Antallet af sygedage pr. medarbejder og personaleomsaetningen har betydning for aktiviteten og
dermed ogsa for produktiviteten.

Personaleomsaetningen ved Retten i Neestved var i 2023 pa 9,1 %. Personalealeomsaetningen i
2023 er udtryk for et naturligt led i visse medarbejdergruppers karriereveje, ligesom et par enkelte
medarbejdere valgte at stoppe deres ansaettelse ved domstolene: Personaleomsaetningen ved dom-
stolene har traditionelt veeret lav. | 2023 var den gennemsnitlige personaleomsaetning ved byretterne
9,8 % altsa hgjere end ved Retten i Neestved. En lav personaleomsaetning er traditionelt godt, fordi
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det betyder stabilitet i opgavevaretagelsen samt at personale med stor erfaring fastholdes, selv om
den generelles situation pa arbejdsmarkedet kan veere en udfordring for denne ambition.

2.6 Omdomme mv. (kommunikation og PR-indsats)

Retten i Naestved laegger stor vaegt pa, at kommunikationen mellem retten og rettens professionelle
brugere fungerer optimalt og konstruktivt. Der afholdes Igbende mgder for at sikre, at samarbejdet
fungerer godt, og at eventuelle uhensigtsmaessigheder lgses. Retten afholder saledes magder med
anklagemyndigheden, kriminalforsorgen, de beneficerede advokater og advokatforeningen i Naest-
ved retskreds.

Et af rettens indsatsomrader er en synliggarelse af rettens arbejde. Retten i Naestved prioriterer
fortsat at formidle rettens arbejde via hjemmesiden. Domsresuméer af udvalgte sager, ligesom alle
stgrre sager, der har pressens interesse, omtales pa hjemmesiden.

Retten har en pressekontaktdommer, som i forbindelse med konkrete sager kan hjeelpe med at for-
klare indholdet af domme, for eksempel hvad der er domfeeldt for, og hvad retten har lagt veegt pa i
sin begrundelse samt hjeelpe journalister med forstaelsen af regler og give oplysninger om retsprak-
Sis.

Embedet lzegger desuden vaegt pa at have et s abent forhold til offentligheden som muligt. Retten
har derfor et gnske om at prioritere at afholde rundvisninger, hvor forskellige foreninger har mulighed
for at se retsbygningen. Retten arrangerer derudover lgbende praktikforlgb for skoleelever og mod-
tager besgg af skoleklasser.

Side 14 af 15



3. Udviklingsaktiviteter i 2024
Brugerfokus

| 2024 vil der fortsat veere fokus pa brugerne. De enkelte afdelinger vil have god service overfor
borgerne i fokus ved udmgntningen af konkrete initiativer. Der vil veere seerlig fokus pa afvikling af
notarialforretninger, som i 2024 vil blive tilfart flere resurser. Antallet af notarialforretninger blevet
forgget betydeligt. Eksempelvis er antallet af behandlede notarialforretninger ved retten fra 2017 til
2023 forgget fra 2.097 til 7.231 og denne stigning fortseetter i 2024.

Kortere sagsbehandlingstider

Retten vil i 2024 fortseette fokus pa at nedbringe de nuveerende sagsbehandlingstider og antallet af
verserende sager. Et szerligt fokus vil vaere pa de sagsomrader, hvor retten ikke opfylder maltallene
for domstolene, hvilket indebaerer et specielt fokus pa sagsbehandlingstiden indenfor det
familieretlige omrade. Der fokuseres tillige pa at nedbringe antallet af verserende domsmandssager.
Nedbringelse af antallet af verserende sager og sagsbehandlingstiderne forudseetter at retten tilfgres
yderligere resurser i 2024.

Trivsel og arbejdsglaede

Retten vil i 2024 pa grundlag af den trivsels- og ledelsesevaluering der gennemfgres sommeren
2024 fortseette sit fokus pa trivsel og arbejdsglaede.

Med udgangspunkt i sociale kapital har retten herunder fokus pa at skabe starst mulig trivsel i for-
bindelse med det feelles ansvar for en optimal opgavelgsning.
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