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1. Indledning – kort præsentation af retten 
 

I løbet af 2021 har alle medarbejdere ved Retten i Odense gjort en stor indsats for at bringe 
embedet på fode efter den store tilbagegang i resultater og målopfyldelse, som fulgte efter 
Corona nedlukningen i 2020. Det siger sig selv, at indsatsen har været besværliggjort af nye 
bølger af Corona smitte i 2021, som navnlig har påvirket fogedretten negativt. Hvor stor 
indsatsen i 2021 har været, viser den meget høje produktivitet, som embedet har haft samlet 
og i de enkelte afdelinger. 

Vi har nu på retssagsområdet og i skifteretten acceptable sagsbehandlingstider. Der er 
grund til at tro, at vi i løbet af 2022 også vil kunne bringe fogedretten tilbage på acceptabelt 
niveau, efter at vi nu i de seneste måneder har kunnet frigøre os fra de begrænsninger på 
sagsberammelser, som Corona smitten har tvunget os til at sætte. 

Vi kan endnu engang glæde os over et relativt lavt sygefravær. 

Den væsentligste udviklingsaktivitet i 2022 vil være tilbagevenden til gode sagsbehandlings-
tider. 
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2. Bemærkninger til resultater i 2021 
 

Nedenfor ses en oversigt over rettens resultater på nogle udvalgte områder. 

De vil blive kommenteret i de følgende afsnit. 

 
 
 

 

 

 

 

ÅRSNØGLETAL 2021

2020 2021
Gnst. BR 

2021
5. bedste 

2021
Samlet produktivitet, retten (indeks) 97,3 102,5 89,4 100,8
Samlet produktivitet, jurister (indeks) 101,5 110,8 94,4 106,2
Samlet produktivitet, kontorfunktionærer (indeks) 94,0 94,8 88,9 98,4
Årsværksandel til generel ledelse og administration (pct.) 13,0 12,0 15,6 -
Gnst. sagsbehandlingstid, domsmandssager (dage) 134 195 222 154
Gnst. sagsbehandlingstid, hovedforhandlet alm. civil sag (dage) 511 572 626 526
Gnst. sagsbehandlingstid, almindelig fogedsag (dage) 90 132 94 67
Gnst. sagsbehandlingstid, boudlæg (dage) 55 54 46 33
Målopfyldelse, voldssager 37-dages frist (procent) 31 21 38 58
Målopfyldelse, voldtægtssager 37-dages frist (procent) 25 14 34 60
Gnst. sygefravær pr. medarbejder (dage pr. år) 8,9 9,8 11,6 8,5
Personaleomsætningsprocent (procent) 6,2 10,0 11,8 -
Samlet årsværksforbrug, retten (årsværk) 74,1 75,0 60,8 -
Samlet årsværksforbrug, jurister (årsværk) 20,8 20,7 17,5 -
Samlet årsværksforbrug, kontorfunktionærer (årsværk) 43,5 45,4 34,6 -
Samlet lønsumsforbrug (mio. kr.) 42,4 43,2 35,8 -

Noter:

5) Lønsumsforbruget inkluderer egentlig løn, over- og merarbejde, stævningsmænd, refusioner og pensionsbidrag.

6) Der er ikke angivet data for 5. bedste byret for årsværksandel til generel ledelse og administration, personaleomsætning, årsværksforbrug 
og lønsumsforbrug, idet dette ikke er et meningsfuldt benchmark for disse kategorier.

Retten i Odense

1) Ved beregningen af indeks for produktivitet samlet for retten, for jurister og kontor er indeks 100 lig gennemsnittet ved byretterne i 2019.

2) Årsværksandel til generel ledelse og administration er samlet for retten og inkluderer alle personalegrupper.

3) Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for en hovedforhandlet almindelig civil sag inkluderer sagstypen almindelige sager. Boligretssager 
og småsager indgår ikke.
4) Ansatte under socialt kapitel indgår ikke i beregningen af det gennemsnitlige sygefravær pr. medarbejder (årsværk).
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2.1: Effektivitet (aktivitet og produktivitet) 
 

Retten i Odense har i 2021 oplevet sagstilgang på alle sagsområder, samlet for embedet en 
stigning på 7%. Embedet er nu målt på afgjorte vægtede sager den 4. største byret, meget 
tæt på sagsantallet for Retten i Århus som den 3. største.  

Det er med stolthed, at vi noterer, at vi samtidig ligger helt i top på produktivitet. 

Det er i den forbindelse vigtigt at bemærke, at vores lønbevillinger ikke er fulgt med op, og 
dermed sætter vores medarbejdere under urimeligt pres. Hvis ikke embedet bevillingsmæs-
sigt løftes, må vi sætte vores ambitioner om bedre sagsbehandlingstider ned for at kunne 
værne om et acceptabelt arbejdsmiljø for vores ansatte.    

 

 

 

Tabel 1
Aktivitet ved retten målt som vægtede afsluttede sager

2020 2021

Straffesager 10.934 11.392
Civile sager 2.254 2.510
Fogedsager 15.481 15.972
Skiftesager 4.824 5.262
Notarialforretninger 5.957 6.465
Samlet 40.165 43.008
Vægtningen på tværs af sagstyper betyder, at antallet af vægtede sager inden
for de enkelte sagområder ikke  summer op til det samlede antal vægtede sager.

Tabel 2 
Produktivitetsindeks samlet for retten 
på de enkelte sagsområder

Produktivitet Gennemsnit 5. bedste
2020 2021

Samlet produktivitet 97,3 102,5 89,4 100,8

Retssager samlet 105,3 106,1 90,2 102,9

 -straffesager 99,3 96,6 88,1 101,5

 -civile sager 114,6 122,7 93,1 113,5

Fogedsager 82,7 91,1 81,0 95,2

Skiftesager 81,2 95,4 93,9 108,0
Gennemsnit 2019 = indeks 100

Alle byretter
Resultater i 2021
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2.2: Sagsbehandlingstider (målopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider) 
 

Sagsbehandlingstiderne er generelt gode omstændighederne taget i betragtning. 

Der er ingen tvivl om, at fogedrettens resultater vil blive forbedret i løbet af 2022, nu da vi 
omsider kan beramme med normal frekvens. En stor fogedret som vores har været særligt 
følsom over for Corona smitten.   

 

Målopfyldelse i forhold til afgørelsestider i 2021

Målsætning 
2020 2021

Straffesager

Nævninge- og domsmandssager (hfh) 80% < 89 dg (2020), 80%< 88 dg (2021) 95 dg. 146 dg.
Tilståelsessager 80% < 44 dg (2020), 80%< 43 dg (2021) 73 dg. 99 dg.
Sager u/ domsmænd - bødesager 80% < 10 dg 2 dg. 2 dg.
Sager u/ domsmænd - øvrige 80% < 94 dg (2020), 80%< 93 dg (2021) 95 dg. 125 dg.
Samlet VVV-sager 58% < 37 dg (2020), 59%< 37 dg (2021) 36% 23%
Rettens andel af fristoverskridelser 18% (2020), 16% (2021) 25% 35%

Civile sager  (80% af de hurtigste sager)

Alle alm. sager, boligsager og småsager 80% < 122 dg 111 dg. 113 dg.
Hfh. almindlige sager og boligsager 80% < 456dg (2020), 80%< 426dg (2021) 408 dg. 445 dg.
Hfh. småsager 80% < 243dg (2020), 80%< 213dg (2021) 197 dg. 236 dg.
Familieret - §6- og §7-sager 80% < 120 dg 111 dg. 119 dg.
Familieret - prøvesager efter forenklet proces 80% < 75 dg (2020), 80%< 70 dg (2021) 36 dg. 26 dg.
Tvangsfulfdbyrdelsessager - forældreansvarsloven 80% < 30 dg 10 dg. 8 dg.
Konkurskarantænesager 80% < 125dg (2020), 80%< 120dg (2021) 96 dg. 89 dg.

Fogedsager

Alm. fogedsager og betalingspåkrav 65% < 3 mdr (2020), 70%< 3 mdr (2021) 49% 38%
Særlige fogedsager 70% < 2 mdr. 64% 71%
Tvangsauktion solgt på eller efter 1. auktion 80% < 5 mdr. 53% 72%

Skiftesager

Udlevering af bo 80 % < 2 mdr. 76% 78%
Tvangsopløsningssager (eksklusive likvidation) 75 % < 3 mdr. 82% 93%
Gældssanering (kun indledte sager) 75 % < 9 mdr. 77% 87%

463 dg.

122 dg.

123 dg.

359 dg.

48 dg.

91 dg.
15 dg.

70%
74%
77%

81%

81%
81%

136 dg.

4 dg.

40%
145 dg.

24%

66 dg.

Alle byretter
Resultater i 2021

Resultat 

Tabel 3

Gennemsnit
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sagstyper i 2020-2021.
Dage Gennemsni 5. bedste

2020 2021

Straffesager
Nævningesager 168 302 244 118

Domsmandssager 134 195 222 154

Sager uden domsmænd 19 36 40 21

Tilståelsessager 95 146 132 71

Civile sager
Hovedforhandlede alm. civile sager 511 572 626 526

Hovedforhandlede boligretssager 490 1210 591 401

Hovedforhandlede småsager 236 298 440 229

Hovedforhandlede §6 - og §7 - sager 172 198 202 172

Fogedsager
Alm. fogedsager 90 132 94 67

Særlige fogedsager 51 61 56 41

Betalingspåkrav 70 86 66 45

Tvangsauktioner 80 63 73 53

Skiftesager
Boudlæg 55 54 46 33

Uskiftet bo 94 82 93 82

Privat skifte 351 329 336 316

Forenklet privat skifte 82 75 71 57

Gennemløbstider

Alle byretter
Resultater i 2021

Tabel 4
Gennemsnitlig sagsbehandlingstid i dage for udvalgte
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2.3: Målopfyldelse for VVV-sager1 
 

På samme måde som i 2020 har vi i 2021 haft fokus på generel nedbringelse af sagsbe-
handlingstider for straffesagerne.  

Det er vores håb, at vi i 2022 kan nå så langt generelt, at vi i højere grad kan prioritere VVV-
sagerne. 

 

 

2.4: Udvalgte HR-nøgletal (sygefravær og personaleomsætning mv.) 
 

Vi konstaterer med tilfredshed, at vi kan holde et lavt gennemsnitligt sygefravær til trods for, 
at vi har været ramt af relativt højt langtids sygefravær; vores korttids sygefravær er således 
på et meget tilfredsstillende, lavt niveau.    

 

 
1 Ved en VVV-sag forstås sager, som anklagemyndigheden har markeret som værende en særlig prioriteret 
voldssag, voldtægtssag eller våbensag. VVV-sagerne er omfattet af en politisk målsætning om, at sagerne 
skal være løst inden for 37 dage.  

Målopfyldelse i forhold til afgørelsestider i 2021

Målsætning 
2020 2021

Voldssager < 37 dage 31% 21%

Voldtægtssager < 37 dage 25% 14%

Våbensager < 37 dage 63% 40%

Fast-track sager om ungdomskriminalitet < 37 dage 34% 18% 46%

38%

34%

51%

Tabel 5
Alle byretter

Resultater i 2021

Resultat Gennemsnit

Udvalgte HR-nøgletal
2020 2021 Gennemsnit "5. bedste"

Personaleomsætning (%) 6,2        10,0       11,8          -

Gnst. sygedage pr. medarbejder 8,9        9,8        11,6          8,5           

Danmarks Domstole i 2021
Tabel 6.
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3. Udviklingsinitiativer i 2022 
 

Handlingsplanen for 2022 vil i det væsentlige være begrænset til at slutte op om Domsstols-
styrelsens centralt styrede projekter. 

Tabel 7 
Årsværksforbrug anvendt til generel ledelse og administration

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Jurister 1,6 0,9 0,7 7,9% 4,1% 3,6% 30,6 28,9 28,5 7,2% 6,8% 6,8%

Kontorfunktionærer 3,4 3,5 3,5 8,0% 8,0% 7,7% 103,8 98,7 102,5 12,6% 12,0% 12,3%

Elever 0,1 0,0 0,0 2,2% 1,2% 0,0% 7,2 6,5 6,7 10,0% 8,8% 9,7%

Beskæftigelsesordni  0,5 0,2 0,0 44,6% 22,5% 0,0% 14,6 14,5 13,5 32,5% 36,1% 34,7%

Øvrigt personale 5,0 5,1 4,7 99,5% 99,8% 96,1% 73,1 69,9 76,5 73,0% 76,0% 78,6%

Samlet for retten 10,6 9,6 9,0 14,6% 13,0% 12,0% 229,3 218,4 227,7 15,7% 15,0% 15,6%
Note: Der arbejdes med afrundinger i tabellen, hvorfor mindre unøjagtigheder ved sammentællinger kan forekomme.
Transport indgår under ledelse og administration mv.

Årsværk Procentandel Årsværk Procentandel

Alle byretter

Tabel 8
Årsværksforbrug 2020 og 2021 pr. faggruppe

2020 2021 2020 2021

Jurister 20,8 20,7 100 99

Kontorfunktionærer 43,5 45,4 100 104

Elever 4,0 3,5 100 88

Ansatte i beskæftigelsesordning 0,8 0,5 100 66

Øvrigt personale 5,1 4,9 100 98

Samlet for retten 74,1 75,0 100 101
Note: Der arbejdes med afrundinger i tabellen, hvorfor mindre unøjagtigheder 
ved sammentællinger kan forekomme.

Årsværk Indeks

Årsværksforbrug de enkelte sagsområder i 2021

Årsværk % Årsværk % Årsværk % Årsværk % Årsværk %

Jurister 9,9 48,0% 6,4 31,0% 1,8 9,0% 1,9 9,0% 0,0 0,0%

Kontorfunktionærer 14,3 31,0% 5,8 13,0% 9,7 21,0% 11,4 25,0% 0,8 2,0%

Elever 0,9 27,0% 0,0 1,0% 1,5 42,0% 1,0 30,0% 0,0 0,0%

Beskæftigelsesordning mv. 0,5 100,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Øvrigt personale 0,2 4,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Samlet for retten 25,8 34,4% 12,2 16,3% 13,0 17,3% 14,3 19,1% 0,8 1,1%
Note: Der arbejdes med afrundinger i tabellen, hvorfor mindre unøjagtigheder ved sammentællinger kan forekomme.
1) Procenten er beregnet i forhold til det samlede årsværksforbrug ved retten inkl. generel ledelse og administration, hvorfor der ikke kan summes op til 100 % for retten.

Tabel 9

Straf Civil Foged Skifte Notarial
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