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Handlingsplan for @stre Landsret 2025

| denne handlingsplan beskrives de veesentligste, stgrre initiativer, som @stre Landsret vil arbejde med
i 2025 med afsaet i de overordnede mal, der er fastsat for Danmarks Domstole som helhed.

Disse mal er

1. Brugerfokus

2. Korte sagsbehandlingstider
3. Ensartethed

4. Kvalitet og effektivitet

Handlingsplanen opstiller en reekke initiativer, som landsretten vil arbejde med i 2025, og i tilknytning
hertil konkrete bud pa initiativer, som sektionerne kan arbejde med, alt efter hvad der lokalt er relevant.

Landsretten vil ogsa i 2025 have et hovedfokus pa udviklingen i sagsbehandlingstiderne og vil endvi-
dere fortseette arbejdet med at fastholde og udvikle et hgijt serviceniveau for landsrettens brugere.

Landsretten flyttede i 2022 til en ny retsbygning, som i hgj grad bidrager positivt til landsrettens udfg-
relse af sin kerneopgave. Der vil i 2025 fortsat vaere fokus pa optimering af arbejdsgange og snitflader
mellem medarbejdergrupperne i de nye bygningsmaessige rammer, ligesom der vil vaere fokus pa ar-
bejdsmiljg og trivsel.

Fokusomraderne er beskrevet naermere i det falgende.

@stre Landsrets handlingsplan skal ses i sammenhaeng med dels landsrettens konkrete mal for sags-
behandlingstiderne, dels de opfglgende initiativer, der tages i de enkelte sektioner.



1. Sagsbehandlingstider

Landsretten er som landets gvrige retter i disse ar udfordret af stigende sagsbehandlingstider. Dette
afspejler bl.a. et stigende antal straffesager og en gget sagskompleksitet kombineret med en udfor-
drende ressourcesituation. Domstolenes samlede gkonomi for 2024-2027 blev fastlagt med en politisk
aftale i november 2023. Opgaven i lgbet af 2025 bliver primaert at sikre en prioritering af de verserende
sager, sa sagsbehandlingstiden i de mest kritiske sager kan holdes pa et forsvarligt niveau.

Landsretten vil i 2025

e evaluere arbejdet med at sikre god skik for berammelse og herunder overveje, om der som led i
implementeringen af domstolenes kommende sagsbehandlingssystem til behandling af straffe-
sager er behov for yderligere tiltag, der kan understatte korrekt og effektiv berammelse

e fglge op pa de anbefalinger, som udspringer af landsrettens deltagelse i workshop i november
2024 om nedbringelse af sagsbehandlingstider, herunder i forhold til
o fokus pa forhandsberammelse af 1. instanssager og behandling af principielle keeremal
o koncentration af civile sager og straffesager
o skriftlig behandling af civile sager og straffesager

o falge op pa allerede iveerksat initiativ om parternes bekreeftelse af anken i straffesager

| retssektionerne og de administrative sektioner kan der arbejdes med fx
e god berammelsesskik og kalenderstyring

e optimering af sagsgange, jf. udmgntning af initiativer fra workshop i november 2024

2. Nyt sagsbehandlingssystem til behandling af straffesager

| foraret 2025 kobles landsretterne pa domstolenes nye straffe-skiftesystem og vil fra da af skulle be-
handle keeresager fra byretterne vedrgrende afgarelser truffet under grundlovsforhgr og i indgrebs- og
beskikkelsessager. Senere flyttes ogsa sagsbehandling af straffesankesager over i det nye system.

Landsretten vil i 2025

e have fokus pa implementering af det nye system og med deraf falgende asendrede arbejdsgange,
sa systemet bedst muligt understatter korrekt og effektiv sagsbehandling

3. En attraktiv moderne arbejdsplads

Landsretten gennemfarte i 2024 en trivselsundersggelse. Undersggelsen viste en hgj trivsel blandt
landsrettens medarbejdere. Undersggelsen viste dog ogsa enkelte omrader, der med fordel kan foku-
seres pa i opfalgningen i 2025.



Landsretten vil pa den baggrund i 2025

o feerdiggere draftelserne i en reekke arbejdsgrupper, som pa baggrund af trivselsundersggelsen i
2024 skal komme med forslag til konkrete indsatser i 2025 vedrgrende
o arbejdsfordelingen i sektionerne
o ordningen for landsrettens tjenesterejser til bitingstederne
o det gode samarbejde

o ivaerkseette tiltag til en styrket indsats i forbindelse med rekruttering af retsassistenter, herunder
fx gennem et mere systematisk samarbejde med udvalgte uddannelsesinstitutioner

o tilretteleeggelse af introduktion og opleering af nye medarbejdere

o fortseette arbejdet med at systematisere, udvikle og ensarte kompetenceudviklingsforlgbet — her-
under ogsa for erfarne medarbejdere — sa landsretten er endnu bedre rustet til et arbejdsmarked,
hvor personaleomsaetningen vil vaere hgjere end tidligere

e jveerkseette et samlet introduktionsforlgb for konstituerede landsdommere

| retssektionerne og de administrative sektioner kan der arbejdes med fx

videreudvikle landsrettens modtagelse og interne uddannelse af administrative medarbejdere

fortseette det igangvaerende arbejde med lederudvikling

evaluering af samarbejdet "sgstersektioner” imellem

teet dialog mellem leder og medarbejder om opgaver, opgavelgsning og kompetenceudvikling

4. Arbejdsmiljg, bygninger og klimatiltag

Landsretten flyttede i februar 2022 ind en ny retsbygning i Nordhavn og er dermed pé hovedtingstedet
blevet samlet pa én feelles lokation. Landsretten har med den ny retsbygning faet en langt mere funkti-
onel ramme med tidssvarende retssale, sikkerhedsforanstaltninger og faciliteter til advokater, anklagere
og andre aktgrer og med samling af kontorarealer for landsdommere og gvrige personale til gavn for
opgavevaretagelsen pa tveers af huset og i forhold til landsrettens brugere.

Landsretten har siden indflytningen i samarbejde med OPP-partner, entreprengr og driftsselskab faet
lgst langt hovedparten af de bygningsrelaterede udfordringer med lys, varme, ventilation og solaf-
skaermning, som uveegerligt fglger med at flytte ind i et nyt byggeri.

Landsrettens klimaudvalg har sidelgbende hermed arbejdet med forskellige tiltag til energi- og ressour-
cebesparende arbejdsgange og daglig brug af retsbygningen. Landsretten vil i 2025 fglge op pa virk-
ningerne heraf og overveje behovet for relevante nye tiltag.



Landsretten vil i 2025:

Kravspecificere nye, tidssvarende og funktionelle bygningsmaessige rammer ved landsrettens bi-
tingsteder i Nykabing Falster og Rgnne i samarbejde med implicerede byretter, Domstolsstyrel-
sen og radgivere

Iveerkseette en arbejdspladsgennemgang i samarbejde med en ergoterapeut

Gennemfare og fglge op pa en APV-undersggelse

| retssektionerne og de administrative sektioner vil der i 2025 veere fokus pa:

lzbende opfalgning pa lokale aftaler om samarbejde i storrumskontorer
opfelgning pa APV-undersggelsen

tiltag til begreensning af brugen af papir

adfeerd, der kan begraense brugen af stram

gode vaner for affaldssortering og makulering



