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Kvindelige hojesteretsdommere er
i mindretal - nu vil de vare flere

Blot tre ud af Hojesterets atten dommere
er kvinder. To af dem, Rikke Foersom og
Julie Arnth Jorgensen, slar nu et slag for
at fa en mere ligelig repraesentation:

»Vi skal bare have dem til at spge«.
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et af Hpjesterets lokaler, 'Flgjlsgemakket’, h@nger et
gigantisk maleri af tretten hojesteretsdommere.
Ud over pakledningen og maleristilen er der end-
nu en ting, der nemt far beskueren til at tro, at det
md veare fraen anden tid. De er alle mand. Men okay,
billedet er ogsa fra1911.

Idag, 113 dr senere, ser statistikken dog ikke meget ander-
ledes ud.

Ud af de atten nuvarende hgjesteretsdommere er de tre
kvinder.

Og det er for fa, hvis man spgrger to af dem, Rikke Foer-
som og Julie Arnth Jorgensen.

»Jeg har varet ved domstolene i mange ar, og jeg har al-
drig tenkt over mitkgn. Det har jeg gjort for forste gang, ef-
ter at jeg landede i Hpjesteret. Her bliver det sa markant, at
der ikke er flere kvindery, siger Rikke Foersom, der i 2021
rykkede fra Vestre Landsret il Hpjesteret.

Hun tager sammen med hejesteretsdommer Julie Arnth
Jorgensen imod i den pompgse og historiske bygning, der
deler cykelstativ med Statsministeriet i Prins Jorgens Gard.

Forst gér vi forbi fotogalleriet med sd godt som alle hoje-
steretsdommere gennem tiderne. I hvert fald dem, man
har kunnet finde fotos af. Den forste kvinde kom til i 1953,
og der er langt mellem de kvindelige udnavnelser siden
da.

»Der er jo mand og mand og lidt flere maend. Og sé far vi
Rikke, og s bliver det migg, siger Julie Arnth Jorgensen, og
Rikke Foersom tilfpjer:

»Vier nummer 11 0g 12«.

»I Hojesteret nogensinde, understreger Julie Arnth Jor-
gensen.

Til sammenligning har der siden 1661 veeret cirka 530
dommere i Hpjesteret.

Ogsa i dagligdagen bliver de to mindet om, hvor fa kvin-
delige hojesteretsdommere der er.

»Hvis du skulle sidde og spise frokost med ti kvinder pa
ditarbejde hver dag, og du ofte var den eneste mand, sa vil-
le du ogsa begynde at blive bevidst om dit eget kon pa en

anden made. Altsa, du ville teenke »Det er markeligt, at jeg
er den eneste her«, siger Julie Arnth Jorgensen.

Ingen kvindelige ansggere

Med Hojesteret bliver det ikke mere ophgjet. Sidan frem-
star stedet ogsa. Men foruden bygningens storhed er der
pa stedet traditioner, der kan fa hpjesteretsdommere til at
fremstd som en liga for sig. Tag nu bare det flot opdakkede
langbord i dommernes frokoststue. Her er pladserne for-
beholdtdeatten dommere. Traditionen er,at dommerfuld-
magtige og andet personale spiser i en anden frokoststue.

De to kvinder er ikke afvisende over for, at stillingen som
dommer ved landets gverste domstol kan virke uopnéelig
og @refrygtindgydende selv for topjurister, der i forvejen
har store karrierer ved landsretterne eller andre steder i
den hjemlige juridiske andedam.

De henviser til, at der ved byretterne faktisk er et flertal af
kvindelige dommere, mens der ved landsretterne er etlille
flertal af mandlige. Ved @stre Landsret er der eksempelvis
40 procent kvindelige dommere, men i Hgjesteret er der
altsd tre kvinder.

»Det er 17 procent, siger Julie Arnth Jergensen og ligner
lidt en, der synes, at det taler for sig selv.

Arsagen er ikke, at kvinder fravalges, nar de spger. Set ud
fra anspgerantal udnavnes der ifplge de to forholdsmaes-
sigt lige sa mange kvinder som mand, men der er fa kvin-
der, der sgger, nar der skal findes en ny hgjesteretsdom-
mer.

Et eksempel pa det sa man, da Danmark for nylig skulle
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Ansgger til stillinger
som hgjesteretsdommere

12023 blev der ansat en hgjesteretsdommer, Mohammad
Ahsan. Der var seks ansggere, og de var alle mand.

12022 blev der ansat to hgjesteretsdommere, Julie Arnth
Jargensen og Peter Mark Thomsen. Der var elleve ansggere,
og de to var kvinder.

12021 blev der ansat en hgjesteretsdommer, Sgren Hejgaard
Morup. Der var fem ansggere, og den ene var kvinde.

12020 blev der ansat to hgj e, Ole d
og Rikke Steen Foersom. Der var elleve ansggere, og de to var
kvinder.

12019 blev der ansat en hgjesteretsdomme, Jorgen Steen
Serensen. Der var fire ansggere, og de var alle mand.

indstille tre kandidater til posten som ny dansk dommer
ved Den Europaiske Menneskerettighedsdomstol i Stras-
bourg.

Posten gik til hojesteretsdommer Anne Louise Bormann,
men da hendes plads i Hojesteret skulle besattes, var der
ikke en eneste kvindelig ansgger til stillingen.

»Det er alligevel pafaldende. Og sa bliver det selvfplgelig
svart at rekruttere kvinder, hvis de ikke spger stillingerne.
Vi skal bare have dem til at spge. Der er masser af superdyg-
tige kvindelige jurister derude, siger Julie Arnth Jorgen-
sen.

De afviser, at den skaeve balance afspejler sig i de konkre-
te kendelser og domme fra Hojesteret, men alligevel finder

Det er mere end hundrede ar siden, at nogen
er dumpet
Rikke Foersom

de det problematisk:

»Det er jo grundleggende et tab af talent. Og jeg tror, at
Hojesteret har en rolle og en stor samfundsmaessig betyd-
ning, som ogsa ger det vigtigt, at der er en reprasentation,
som afspejler samfundet som helhed. Altsa, én ting er, hvad
man gor i private virksomheder, men ndr man har en sam-
fundsbarende institution som Hojesteret, sa er det ikke
fornuftigt eller hensigtsmassigt. Sa ser det meerkeligt ud,
atder ikke er flere kvinderq, siger Julie Arnth Jorgensen.

Sammenligner man med den norske hgjesteret, er det
her otte af de tyve dommere, der er kvinder.

Julie Arnth Jorgensen tilfgjer, at man i Hpjesteret laenge
har varet opmarksom pé den skave konsfordeling. For
syv-otte ar siden var der seks kvindelige hojesteretsdom-
mere, men siden er det igen gdet tilbage med den kvindeli-
ge reprasentation:

»Sa vi er simpelthen nedt til at gore noget mere. Jeg tror,
atman til dels har haften opfattelse tilbage i tiden af, at det
er noget, der lgser sig selv. At det er bare et spprgsmal om
tid. Men man ma bare sige, at vi efterhanden er naet til et
punkt, hvor vi ma erkende, at vi er ngdt til at arbejde mere
aktivt for det«.

Besgg pa advokatkontorer

I Hojesterets rekrutteringsudvalg, som de to er medlem af,
droftes lpbende mulige initiativer for at fa flere kvinder til
at spge stillinger i Hojesteret. Som et initiativ blandt flere
har de to gennem nogen tid vaeret pa besgg i eksempelvis
store advokathuse for at fortalle om deres arbejde og om
vejeind i Hojesteret. Nogen egentlig rekrutteringsturné vil
de ikke kalde det. Det handler mere om, at de bringer sig
selvispil i hib om at inspirere andre, ikke mindst kvinder,
tilatspge enstilling i Hojesteret. De haber, at de ved at stille

B Rikke Foersom og Julie Arnth Jorgensen er helholdsvis
11. og 12. kvindelige dommer i Hgjesterets historie. | dag

er det 3 af de i alt 18 dommere i Hojesteret, der er kvinder.
Den lave andel skyldes, at fa kvinder sgger det prestige-
fyldte job. Foto: Jacob Ehrbahn

sig op kan give de dygtige kvindelige jurister nogen i Hoje-
steret at spejle sigi.

De oplever, at der er stor interesse for bespgene, og at det
for dem er en mulighed for at komme i dialog med advoka-
ter ogandre. Det er i hvert fald tanken. Bespgene kan samti-
dig veere med til at skabe kontakter og opbygge netvaerk.

»Det her er den helt lange bane. Vi har jo ikke nogen ledi-
gestillinger for om to-tre ar eller sidan noget alligevel. Det
handler lidt om at s& nogle fre, sa folk teenker, at det kan
man maske ogsa blive efter mange ars erhvervserfaring. S&
deter ikke sidan, at vi gar ud med en rekrutteringsdagsor-
den. Vistiller os blot til radighed. Det er mere en bagvedlig-
gende dagsorden, forklarer Rikke Foersom.

Julie Arnth Jorgensen indskyder, at hun efter et besog i
advokatfirmaet Poul Schmith/Kammeradvokaten arrange-
ret af Kvindelige Jurister ad omveje horte, at en af de delta-
gende, en kvindelig studerende, havde givet udtryk for, at
hun nu kunne tenke sig at blive hojesteretsdommer.

»Hvis jeg kunne s@tte sidan et frg i en ung kvindelig jura-
studerende, er det da fantastisk. Altsa inspirere hende til at
fa den tanke, at »det kunne jeg ogsa«. Det kan noget!c, siger
hun.

Sporgsmialet, der star tilbage, er, hvad der dog afholder
dygtige kvindelige jurister fraat spge stillingerne i Hpjeste-
ret.

Ser man pa de seneste syv ansattelser af hgjesteretsdom-
mere, har andelen af kvindelige ansggere veeret lav. Hpjst
en femtedel af anspgerne har vaeret kvinder, og ved flere af
de syv ansattelser har der ikke vaeret en eneste kvindelig
ansoger.

Der er ikke noget entydigt svar pa, hvorfor der ikke er fle-
re kvinder, der spger. De kvinder, som de to har snakket
med om det, kommer med mange forskellige forklaringer
pa, at de ikke spger. Nogle udtrykker, at de er glade for det
arbejde, de har, og at de ikke gnsker at rykke sig. Andre ud-
trykker en usikkerhed med hensyn til, hvad det kraver at
vare hojesteretsdommer.

»Det bliver nok lidt karikeret, men der er maske ogsd
denne usikkerhed: Er jeg dygtig nok til det? Den kan jeg da
sagtens selv genkende ogsa. Alts, lille mig, er jeg dygtig
nok til det?, siger Rikke Foersom.

Er det mere udbredt for kvinder, tror I?

»Det tror jeg desverre, det er. Vi kan jo i hvert fald konsta-
tere,at vimangler ikke mandlige kandidater. Der erjo klart
flere kvinder pa jurastudiet, sa hvis man bare sddan in all
fairness siger, at der er nok lige meget talent hos begge kon,
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Kvindelige
hgjesteretsdommere ...

Fortsat fra forsiden

sd er der jo et eller andet pafaldende ved, at ma@ndene sg-
ger, og kvinderne ikke gor. S jeg tror da, det er mere ud-
bredt blandt kvindery, siger Rikke Foersom og fortsatter:

»Sa tror jeg ogsa, at kvinder har en tendens til at kigge sig
om i forsamlingen og valge den, som maske er den aller-
dygtigste, den, man har hort allermest om, og sa sige »men
sadan en er jeg jo ikkeu«.

HarIselv haft de samme tanker,om I nu var dygtige nok?

»Jag, svarer Julie Arnth Jgrgensen prompte og tilfgjer:
»Det har jeg da stadigvaeke.

Foersom tilfojer:

hojesteretsdommerstillinger vil typisk vaere jurister, der
har en lang karriere bag sig og provet lidt af hvert.

De peger dog p4, at det kan vere en stor omvaltning at
ga fra at vere retsformand i landsretten eller partner i et
advokatfirma til at vare forstevoterende i Hojesteret. Den
anciennitetsmaessigt yngste hgjesteretsdommer er altid
forstevoterende og dermed den dommer, deri en given sag
har til opgave forst over for sine kolleger at fremlegge hele
sagen og argumentere for, hvordan dommen bgr vaere.

Herefter kan de andre dommere i sagen - typisk fire - til-
slutte sig eller argumentere imod den forstevoterende.
Sammenholder man det med, at anspgere til hojesterets-
dommerstillinger typisk vil vare jurister, der har en lang
Kkarriere bag sig og i forvejen sidder i gode stillinger, gaetter
Rikke Foersom og Julie Arnth Jorgensen pa, at kvinder ma-
ske kan have en tendens til i hojere grad at sporge sig selv,
om det nu ogsd er det rette at starte 'forfra’, hvor man er
den, der skal gore benarbejdet.

»Helt bestemt«.

Tror I ikke, at jeres mandlige kolleger har det?

»Nogle af dem har helt sikkert«, gaetter Julie Arnth Jor-
gensen, men Rikke Foersom tilfgjer:

»Detbliver jo lidt kensstereotypt, men jeg kan i hvert fald
hore, at jeg stpder pa den i samtaler med kvinder noget of-
tere, end jeg stoder pa den i samtaler med mand«.

Ansegning og indstilling til prevevotering

Foratblive hojesteretsdommer skal man selvsagt sage, nar
der opslés en stilling. Det er Dommerudnavnelsesradet,
der sa efter at have radfert sig med Hgjesteret udvalger én
kandidat, der indstilles til prgvevotering.

I provesagsforlpbet sidder man med i fire virkelige sager
sammen med de udnavnte dommere, og efterfolgende
skal man sa som den forste udlegge over for de gvrige
dommere, hvordan man ville votere, hvis man var dom-
merisagen.

»Det er jo sd ikke noget af det, der skremmer mandene,
men man kan jo overveje, om det er noget af det, der
skreemmer kvinderne, siger Rikke Foersom, og Julie Arnth
Jorgensen tilfojer:

»Er der noget i, at det med at starte forfra, nar man er 45-
55 ar, pa en eller anden mdade er en storre udfordring for
kvinder end for mand?«.

Toppen af karrierestigen
HarIselvsvaret pa det?
»Nej, men jeg tror, der er noget i det, svarer Julie Arnth
Jorgensen og tilfpjer, at man kun kan gisne om arsagerne.
De to kvinder mener, at det er vigtigt at stille op og forteel-
le abent om arbejdet i Hojesteret. Nar de deler deres erfa-
ringer eksempelvis ved bespg pa advokatkontorer, er ha-
bet, at det kan vaere med til at afmystificere provesagsforlg-
bet og rollen som forstevoterende, hvilket méaske er noget
afdet, der skal til for at fa flere kvinder til at spge.

Bl Mens der i byretterne er flere kvindelige end mandlige
dommere, er der langt mellem kapper med kvindenavne i
Hgjesteret. Foto: Jacob Ehrbahn

De fgler det begge som et enormt privilegium at vare
med til at treeffe afggrelse i sager af stor samfundsmaessig
betydning og pa den made vare med til at pavirke retstil-
standen og satte retning i dansk ret. Af samme grund fin-

Jeg kunne godt taenke mig at se en kvinde
pé praesidentposten pa et tidspunkt
Rikke Foersom

derde dethelt uforstaeligt og meget @rgerligt, hvis den op-
gave ikke tiltrekker kvinder i samme omfang som mand.
Men hvad med dem selv?
Strengt taget er det svaert at se, hvordan de som hgjeste-

Nar sidste provevotering er gennemfort, tager de maske
kommende sytten kolleger stilling til, om provesagsforlg-
beter bestaet, mens man selv star uden for deren og venter
sammen med Hojesterets gvrige personale. Derefter er tra-
ditionen, at man kommer ind til et lille glas og en lykgnsk-
ning. Julie Arnth Jorgensen og Rikke Foersom laegger ikke
skjul pd, at provesagsforlpbet er en speciel tid, og at det kan
virke lidt skreemmende, forste gang man skal votere foran
de kommende kolleger, selv om historikken tilsiger, at
man kan have en vis selvtillid, nar forst man skal i gang
med de fire provesager.

»Deter mere end hundrede ar siden, at nogen er dumpet.
Men nar man star og skal i gang med proveforlgbet, er det
ikke nogen trost, for man har ikke lyst til at vaere den forste
i hundrede ar, der dumpery, lyder det grinende fra Rikke
Foersom.

De to mener dog ikke, at prgvesagsforlpbet i sig selv har
betydning for antallet af kvindelige anspgere. Ansogere til

retsdommere kan na hgjere op karrieremassigt. Men da
interviewet med de to foregdr i hpjesteretspraesident Jens
Peter Christensens omkring 100 kvadratmeter store kon-
tor med syv meter til loftet, som vi har ldnt, far de alligevel
sporgsmalet,om drommen er at overtage dette kontor, in-
den de om over 20 ar falder for 70-ars graensen.

De understreger begge, at det ikke er noget, der indgér i
deres overvejelser, og tilfgjer, at lige praecis stillingen som
hgjesteretspreaesident ikke er en, man spger. Man kan blive
udvalgt, hvis et flertal af de andre dommere peger pa en,
nar der pd et tidspunkt skal findes en ny.

»Det er ikke et mal pd nogen made, men jeg kunne godt
tenke mig at se en kvinde pa prasidentposten pa et tids-
punkt, siger Rikke Foersom, og Julie Arnth Jorgensen tilfo-
jer:

»Jeg tror, at vi begge har det sddan, at hvis kortene faldt
pa den mdde, s ville vi tage opgaven pd os«.
morten.skaerbaek@pol.dk



