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Indledning

Udgangspunktet for denne handlingsplan er Danmarks Domstoles strategi for 2019-2022 og Danmarks Domstoles handlingsplan 2020.

Strategien omfatter fire mal om henholdsvis brugerfokus, korte sagsbehandlingstider, ensartethed samt kvalitet og effektivitet.

Malene er omdrejningspunktet for otte strategiske temaer, som ogsa er beskrevet i strategien. Med afszet i de strategiske temaer er der en
raekke projekter, som skal bidrage til at indfri temaerne og dermed fare til, at Danmarks Domstole nar de mal, man har sat sig for. Disse

projekter er samlet i handlingsplanen for Danmarks Domstole 2020.

| det falgende er der en kort beskrivelse af, hvordan Vestre Landsret i 2020 vil arbejde med de mal og strategiske temaer, vi har valgt at
arbejde med i aret.

Den strategiske vaegining

Vestre Landsret har i 2017 - primo 2020 brugt betydelige ressourcer til at behandle to store banksager. Der afsiges dom i sagerne den 31.
januar henholdsvis den 28. februar 2020. Behandlingen af de to sager har bl.a. betydet, at der i stort set hele 2019 har veeret 7 dommere,
som ikke har kunnet deltage i den almindelige, lgbende sagsbehandling, hvilket naturligvis har pavirket antallet af afsluttede sager. Det er
derfor et hovedfokus for landsretten, at antallet af verserende sager nedbringes i 2020 og de fglgende ar.

Mal
Mal Aktiviteter og leverancer Veaerdi og effekt Ansvarlig/Status
Brugerfokus o Felles temadag for alle Bedre service og hgjere brugertil-

medarbejdere den 27.
marts 2020.

e | forleengelse af temada-
gen traeffes beslutning om,

fredshed
Stgrre arbejdsglaede




hvilke brugerrettede akti-
viteter, landsretten priori-
tereri 2020

e Flere pressemeddelelser (i
2019 er antallet af presse-
meddelelser faldet)

| 2020 skal der laves pressemedde-
lelser i alle naevningesager og civile
1. instanssager samt udvalgte andre
sager, sarligt sager med medieinte-
resse

Korte sagsbehandlingstider

Drgftelse af, hvordan vi sikrer en
balance mellem afviklingen af
straffesager og civile sager

Klarere og bedre prioritering, der til-
godeser ikke kun vvv-sagerne.

o straffesager

e Beskrivelse af generelle
retningslinjer for den prio-
ritering af straffesager, der
skal foretages ved beram-
melsen (opstilling af “tom-
melfingerregler”)

e Feerdigggrelse af den pro-
ces vedrgrende beram-
melse af straffesager, som
er pabegyndt i 2019 sam-
men med Bedste Praksis

e Fokus pa udligning af be-
holdningen af verserende
sager mellem bitingste-
derne, hvis denne ikke er
ensartet. Statistik opdelt
pa bitingsteder traekkes
hvert kvartal

e Lgbende orientering om
malopfyldelsen

Nemmere at prioritere ifm. beram-
melse.

Alle sagskategorier skal tilgodeses
Mere ensartet gennemlgbstid

Mere effektiv berammelse

e civile sager

e Ny vejledning om beram-
melse af civile sager

Mere ensartet gennemlgbstid




Beskrivelse af generelle
retningslinjer for priorite-
ringen mellem straffesager
og civile sager
Prioriteringen mellem de
civile sager skal forsgges
beskrevet

Lgbende orientering om
malopfyldelsen

Mere effektiv berammelse

Ensartethed

Vejledninger om beram-
melse af straffesager feer-
diggares (se ovenfor)

Ny vejledning om beram-
melse af civile sager (se
ovenfor)

Stgrre ensartethed pa tveers af
medarbejdere og sektioner

Kvalitet og effektivitet

Faelles temadag i 2. halvar
2020 (13. november 2020)
om det gode samarbejde
mellem dommerne og de
administrative medarbej-
dere (forventningsafstem-

ning)

Hvordan opretholder vi en hgj kvali-
tet i sagsbehandlingen og bevarer
det gode samarbejde, nar ressour-
cerne er knappe?

- Seerligt for juristerne

Fortsat udveksling af dom-
mere mellem landsret-
terne

Fortsat samarbejde mel-
lem landsretterne i kon-
krete og generelle spgrgs-
mal

Dommermgder hvert an-
det ar (@st/Vest mader)

Bedre kvalitet og stgrre ensartet-
hed, ogsa landsretterne imellem

Fokus pa kvaliteten i arbejdet




Tilbagemeldinger fra dom-
mere, der deltager i kurser
eller mpder med en eller
flere byretter

Interne fagudvalg, herun-
der i samarbejde med fag-
udvalg i @L (faste og ad
hoc)

Intern erfaringsudveksling
og faglige temadage
Faste, halvarlige mgder
med byretspraesidenterne
[Punkter szerligt for dom-
merfuldmaegtigene]

Szerligt for de admi-
nistrative medarbej-
dere

Fortsatte kvalitetsprojek-
ter pa de enkelte sektioner
Mulighed for konkrete,
faelles kvalitetsprojekter
Fokus pa god introduktion
og oplaering af nye medar-
bejdere og oplaering i nye
arbejdsopgaver
Uddannelsesplan for rets-
sekreteerer faerdiggagres
Mulighed for erfaringsbe-
spg i @L, byret eller hos
samarbejdspartnere

Bedre kvalitet i sagsbehandlingen

Fokus pa kvaliteten i arbejdet

Fokus pa god introduktion og oplee-
ring af nye medarbejdere og oplee-
ring i nye arbejdsopgaver




gvrige indsatser

Aktiviteter og leverancer

Veardi og effekt

Ansvarlig/Status

Nye lokaler til bitingstedet i Aalborg. Der arbejdes videre med
de forelgbige planer med henblik pa at opna bedre og sikrere
lokaler til bitingstedet

Der arbejdes videre med planerne om bygningsmaessige &n-
dringer pa bitingstedet i Esbjerg, saledes at byretten sikres
egen navningesal og den nuvaerende ordning med udlan af
landsrettens retssal ophgrer. Det undersgges, om dette kan
ske ved en tilbygning til den nuvaerende retsbygning, som sik-
rer at landsretten far egen indgang til bitingstedets retssal og
tilhgrende lokaler

Stgrre sikkerhed for brugere og med-
arbejdere

Sikkerhed i alle bygninger pa det gnskede niveau

Sikkerhedstiltag, der er afhaengig af saerlige bevillinger, skal
veere prioriteret og vaerdien ansladet nar Domstolsstyrelsen ud-
mgnter gremaerkede bevillinger til arbejder i 1. halvar 2020
@vrige sikkerhedstiltag gennemfgres i den prioritering, som
arbejdsgrupperne om sikkerhed fastleegger

Sterre sikkerhed for brugere og med-
arbejdere

Evaluering af den opdeling i tre stgrre sektioner, der blev gennemfgrt
pr. 1. januar 2018

Evalueringen sker i form af en anonym spgrgeskemaundersg-
gelse for alle medarbejdere i 1. halvar 2020

Svarene drgftes i Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget og an-
dre relevante fora inden udgangen af 2020

Der traeffes beslutning om den fremtidige struktur inden ud-
gangen af 2020, hvorefter eventuelle eendringer implemente-
res

Struktur som bade imgdekommer
krav om fleksibilitet ved sygdom og
fraveer, behov for oplaering og ensar-
tethed samt understgtter god trivsel

lagttagelse af EU’s persondatabeskyttelsespakke

Administration og sagsbehandling i
overensstemmelse med reglerne, og
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e Fortsat fokus pa elektronisk opbevaring af personfglsomme
data

e Fortsat fokus pa egne arbejdsgange

e Oprydning i personalesager for administrativt og juridisk per-
sonale

dermed minimeret risiko for brud pa
persondatareglerne

Mgder med sektionerne
o Kaffemgde mellem praesident og sekretariatschef samt de en-
kelte sektioners administrative medarbejdere 2 gange om aret

Samarbejde og trivsel

Arbejdspladsvurdering 2020 (APV)

o Der gennemfgres i 2020 en APV blandt landsrettens medar-
bejdere med henblik pa afdaekning af det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg

e En opdateret status af arbejdsmiljget skal foreligge inden
arets udgang og eventuelle initiativer skal gennemfgres i 2.
halvar 2020

Samarbejde og trivsel




