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1. Indledning – kort præsentation af retten 
 

I 5-6 uger fra den 13. marts til den 27. april blev der som følge af Coronarestriktioner stort 
set ikke afviklet retssager, fogedsager eller notarialforretninger. Også skiftesagerne, hvor 
fysisk møde var påkrævet, lå stille. 

Disse 5-6 uger med stort set ingen sagsafvikling har påvirket rettens ellers sædvanlige gode 
nøgletal for produktivitet og gennemløbstider meget negativt. 

Da faldet er sket fra et højt niveau, er årets nøgletal dog stadig acceptable i forhold til de 
tilsvarende tal for sammenlignelige byretter. 

Produktiviteten er nu på et gennemsnitligt niveau for byretterne, og vores målopfyldelse for 
sagsafvikling er under de givne forhold tilfredsstillende. 

Det har krævet en ekstraordinær indsat for alle vores medarbejdere at begrænse skadevirk-
ningerne af Corona nedlukningen hertil. 

Vi må se i øjnene, at det bliver meget vanskeligt for Retten i Odense at nå tilbage til de 
hidtidige høje måltal, hvis ikke der også til domstolene kommer en reel økonomisk hjælpe-
pakke, som vi kan få andel i. Der er endda påviselig grund til at tro, at vi uden økonomisk 
støtte kan komme ind i en negativ udvikling. 

I de svære tider glæder vi os over, at vi fortsætter med at have et relativt lavt sygefravær. 

Det siger sig selv, at der på den oven for anførte baggrund ikke er lagt op til større udvik-
lingsinitiativer i 2022. Det vil på dette område kræve al vores energi at deltage i de relativt 
mange teknologiske projekter, som Domstolsstyrelsen i disse år udvikler. 
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2. Bemærkninger til resultater i 2020 
 
Nedenfor ses en oversigt over rettens resultater på nogle udvalgte områder. 

De vil blive kommenteret i de følgende afsnit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.1: Effektivitet (aktivitet og produktivitet) 
 

Det færre antal afsluttede sager afledt af Corona-restriktionerne har som nævnt i indlednin-
gen særligt ramt straffesagerne og fogedsagerne. Navnlig fogedsagerne har i den grad væ-
ret sat helt i bero i længere perioder og har derefter været undergivet en forsigtig beram-
melse med længere intervaller mellem sagerne, så effektiviteten er faldet dramatisk. Vi har 
som følge af smitterisikoen inden for netop fogedrettens klientel været tvunget til en meget 
forsigtig håndtering.    

ÅRSNØGLETAL 2020

2019 2020 Gnst. BR 2020 5. bedste 2020

Samlet produktivitet, retten (indeks) 110,4 96,9 96,5 102,9
Samlet produktivitet, jurister (indeks) 114,5 100,8 97,9 107,4
Samlet produktivitet, kontorfunktionærer (indeks) 106,3 94,2 95,2 100,8
Årsværksandel ti l  generel ledelse og administration (pct.) 13,5 13,0 15,0
Gnst. sagsbehandlingstid, domsmandssager (dage) 96 134 171 127
Gnst. sagsbehandlingstid, hovedforhandlet alm. civil  sag (dage) 483 511 558 491
Gnst. sagsbehandlingstid, almindelig fogedsag (dage) 84 106 101 69
Gnst. sagsbehandlingstid, boudlæg (dage) 47 55 50 38
Målopfyldelse, voldssager 37-dages frist (procent) 56,9 31,0 47,0 60,0
Målopfyldelse, voldtægtssager 37-dages frist (procent) 70,0 25,0 40,0 50,0
Gnst. sygefravær pr. medarbejder (dage pr. år) 8,4 8,9 11,3 8,9
Personaleomsætningsprocent (procent) 6,6 6,2 7,2
Samlet årsværksforbrug, retten (årsværk) 72,8 74,1 60,5
Samlet årsværksforbrug, jurister (årsværk) 19,9 20,8 17,6
Samlet årsværksforbrug, kontorfunktionærer (årsværk) 42,7 43,5 34,3
Samlet lønsumsforbrug (mio. kr.) 40,0 42,1 35,1
Noter:

1) Ved beregningen af indeks for produktivitet samlet for retten, for jurister og kontor er indeks 100 lig gennemsnittet ved byretterne i 2019.

2) Årsværksandel til generel ledelse og administration er samlet for retten og inkluderer alle personalegrupper.

3) Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for en hovedforhandlet almindelig civil sag inkluderer sagstypen almindelige sager. Boligretssager og småsager indgår ikke.

4) Ansatte under socialt kapitel indgår ikke i beregningen af det gennemsnitlige sygefravær pr. medarbejder (årsværk).

5) Lønsumsforbruget inkluderer egentlig løn, over- og merarbejde, stævningsmænd, refusioner og pensionsbidrag.
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2.2: Sagsbehandlingstider (målopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider) 
 

Bortset fra VVV-sagerne og tilståelsessagerne er vores sagsbehandlings tider på retssags-
området ikke faldet længere ned end på gennemsnittet for byretternes sagsbehandlingstid; 
og i flere tilfælde til et niveau forsat over gennemsnittet. 

For fogedsagernes vedkommende er faldet markant fra at opfylde målet til væsentligt under 
gennemsnittet for byretterne. 

For skifterettens vedkommende er eneste reelle fald på gældssaneringsområdet og ikke 
længere ned end til gennemsnittet for byretterne. 

Tabel 1

Aktivitet ved retten målt som vægtede afsluttede sager

2019 2020

Straffesager 12.330 11.346

Civile sager 2.247 2.288

Fogedsager 22.009 15.481

Skiftesager 4.926 4.823

Notarialforretninger 4.922 5.957

Samlet 44.932 40.967

Vægtningen på tværs af sagstyper betyder, at antallet af vægtede sager inden

for de enkelte sagområder ikke  summer op til det samlede antal vægtede sager.

Tabel 2 

Produktivitetsindeks samlet for retten og
for de enkelte sagsområder

Produktivitet Gennemsnit 5. bedste
2019 2020

Samlet produktivitet 110,4 96,9 96,5 102,9

Retssager samlet 113,4 105,3 97,9 105,3

 -straffesager 118,1 99,6 97,6 104,9

 -civile sager 103,7 113,7 97,9 113,7

Fogedsager 118,2 82,7 92,1 107,3

Skiftesager 91,3 81,2 94,9 107,2
Gennemsnit 2019 = indeks 100

Alle byretter
Resultater i 2020
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Målopfyldelse i forhold til afgørelsestider i 2020

Målsætning 

2019 2020

Straffesager

Nævninge- og domsmandssager (hfh) 80 % < 90 dage 57 dg. 95 dg.

Tilståelsessager 80% < 45 dage 43 dg. 73 dg.

Sager u/ domsmænd - bødesager 80% < 10 dage 1 dg. 2 dg.

Sager u/ domsmænd - øvrige 80% < 95 dage 52 dg. 95 dg.

Samlet VVV-sager 57% < 37 dage 56% 36%

Rettens andel af fristoverskridelser < 20% 4% 25%

Civile sager  (80% af de hurtigste sager)

Alle alm. sager, boligsager og småsager 80 % < 122 dage 83 dg. 111 dg.

Hfh. almindlige sager og boligsager 80 % < 456 dage 331 dg. 408 dg.

Hfh. småsager 80 % < 243 dage 200 dg. 197 dg.

Familieret - §6- og §7-sager 80 % < 120 dage 70 dg. 111 dg.

Familieret - prøvesager efter forenklet proces 80 % < 80 dage 53 dg. 36 dg.

Tvangsfulfdbyrdelsessager - forældreansvarsloven 80 % < 30 dage 14 dg. 10 dg.

Konkurskarantænesager 80 % < 125 dage 79 dg. 96 dg.

Fogedsager

Alm. fogedsager og betalingspåkrav 65% < 3 mdr. 74% 49%

Særlige fogedsager 70% < 2 mdr. 76% 64%

Tvangsauktion solgt på eller efter 1. auktion 80% < 5 mdr. 88% 53%

Skiftesager

Udlevering af bo 80 % < 2 mdr. 81% 76%

Tvangsopløsningssager (eksklusive likvidation) 75 % < 3 mdr. 84% 82%

Gældssanering (kun indledte sager) 75 % < 9 mdr. 90% 77%

408 dg.

114 dg.

116 dg.

294 dg.

46 dg.

91 dg.

16 dg.

59%

64%

60%

79%

75%

86%

99 dg.

5 dg.

48%

117 dg.

15%

54 dg.

Alle byretter

Resultater i 2020

Resultat 

Tabel 3

Gennemsnit
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2.3: Målopfyldelse for VVV-sager1 
 

De ekstraordinære forhold har ramt målopfyldelse for VVV-sager hårdt. Ophobningen af sa-
ger til berammelse blev forstærket af, at anklagemyndigheden producerede mange sager, 
mens sagsafviklingen i det væsentlige var ophørt. I den situation valgte retten at have fokus 
på generel nedbringelse af berammelsestiden, så prioriteringen af VVV-sager under de sær-
lige omstændigheder måtte træde i baggrunden.    

                                            
1 Ved en VVV-sag forstås sager, som anklagemyndigheden har markeret som værende en særlig prioriteret 
voldssag, voldtægtssag eller våbensag. VVV-sagerne er omfattet af en politisk målsætning om, at sagerne 
skal være løst inden for 37 dage.  

 sagstyper i 2019-2020.

Dage Gennemsnit 5. bedste

2019 2020

Straffesager
Nævningesager 214 168 177 100

Domsmandssager 96 134 171 127

Sager uden domsmænd 8 19 32 20

Tilståelsessager 65 95 103 71

Civile sager
Hovedforhandlede alm. civile sager 483 511 558 491

Hovedforhandlede boligretssager 369 490 479 351

Hovedforhandlede småsager 249 236 359 224

Hovedforhandlede §6 - og §7 - sager 108 172 178 157

Fogedsager
Alm. fogedsager 84 90 101 69

Særlige fogedsager 46 51 67 46

Betalingspåkrav 53 70 75 55

Tvangsauktioner 53 80 81 63

Skiftesager
Boudlæg 47 55 50 38

Uskiftet bo 87 94 103 84

Privat skifte 359 351 341 318

Forenklet privat skifte 68 82 78 67

Gennemløbstider

Alle byretter

Resultater i 2020

Tabel 4

 Gennemsnitlig sagsbehandlingstid i dage for udvalgte
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2.4: Udvalgte HR-nøgletal (sygefravær og personaleomsætning mv.) 
 

Vi konstaterer med tilfredshed, at vi kan holde et lavt gennemsnitligt sygefravær til trods for, 
at vi har været ramt af relativt højt langtids sygefravær; vores korttids sygefravær er således 
på et meget tilfredsstillende, lavt niveau.    

 

 

 

Målopfyldelse i forhold til afgørelsestider i 2020

Målsætning 

2019 2020

Voldssager < 37 dage 57% 31%

Voldtægtssager < 37 dage 70% 25%

Våbensager < 37 dage 53% 63%

Fast-track sager om ungdomskriminalitet < 37 dage 58% 34% 51%

47%

40%

56%

Tabel 5

Alle byretter

Resultater i 2020

Resultat Gennemsnit

Udvalgte HR-nøgletal
2019 2020 Gennemsnit "5. bedste"

Personaleomsætning (%) 7 6 7 -

Gnst. sygedage pr. medarbejder 8 9 11 9

Danmarks Domstole i 2020

Tabel 6.
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Tabel 7 

Årsværksforbrug anvendt til generel ledelse og administration

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Jurister 2,0 1,6 0,9 10,4% 7,9% 4,1% 28,6 30,6 28,9 7,0% 7,2% 6,8%

Kontorfunktionærer 2,8 3,4 3,5 6,7% 8,0% 8,0% 96,3 103,8 98,7 12,2% 12,6% 12,0%

Elever 0,0 0,1 0,0 1,6% 2,2% 1,2% 8,0 7,2 6,5 12,1% 10,0% 8,8%

Beskæftigelsesordning m 0,5 0,5 0,2 44,0% 44,6% 22,5% 14,6 14,6 14,5 33,8% 32,5% 36,1%

Øvrigt personale 4,0 5,0 5,1 99,5% 99,5% 99,8% 66,1 73,1 69,9 74,0% 73,0% 76,0%

Samlet for retten 9,3 10,6 9,6 13,5% 14,6% 13,0% 213,6 229,3 218,4 15,2% 15,7% 15,0%
Note: Der arbejdes med afrundinger i tabellen, hvorfor mindre unøjagtigheder ved sammentællinger kan forekomme.
Transport indgår under ledelse og administration mv.

Årsværk Procentandel Årsværk Procentandel

Alle byretter

Tabel 8

Årsværksforbrug 2017 og 2018 pr. faggruppe

2019 2020 2019 2020

Jurister 19,9 20,8 100 104

Kontorfunktionærer 42,7 43,5 100 102

Elever 4,0 4,0 100 100

Ansatte i beskæftigelsesordning mv. 1,2 0,8 100 68

Øvrigt personale 5,0 5,1 100 101

Samlet for retten 72,8 74,1 100 102
Note: Der arbejdes med afrundinger i tabellen, hvorfor mindre unøjagtigheder 
ved sammentællinger kan forekomme.

Årsværk Indeks

Årsværksforbrug de enkelte sagsområder i 2020

Årsværk % Årsværk % Årsværk % Årsværk % Årsværk %

Jurister 9,2 44,0% 6,2 30,0% 2,3 12,0% 2,2 8,0% 0,1 0,0%

Kontorfunktionærer 13,4 31,0% 5,1 12,0% 9,4 22,0% 11,3 22,0% 0,8 2,0%

Elever 1,8 45,0% 0,2 4,0% 0,7 33,0% 1,3 29,0% 0,0 0,0%

Beskæftigelsesordning mv. 0,3 35,0% 0,0 0,0% 0,3 56,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Øvrigt personale 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Samlet for retten 24,7 33,3% 11,5 15,5% 12,7 17,1% 14,8 20,0% 0,9 1,2%
Note: Der arbejdes med afrundinger i tabellen, hvorfor mindre unøjagtigheder ved sammentællinger kan forekomme.
1) Procenten er beregnet i forhold til det samlede årsværksforbrug ved retten inkl. generel ledelse og administration, hvorfor der ikke kan summes op til 100 % for retten.

Tabel 9

Straf Civil Foged Skifte Notarial
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3. Udviklingsinitiativer i 2020 
 

Vores udviklingsinitiativer i 2020 har været begrænset til at slutte op om de udviklingspro-
jekter, som Domstolsstyrelsen har stået for. 

Handlingsplanen for 2021 er ligeledes begrænset til at slutte op om Domstolsstyrelsens 
centralt styrede projekter. 
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