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1. Indledning — kort praesentation af retten

Retten i Sgnderborg er en af landets 24 byretter. Retskredsen omfatter Haderslev, Sgnder-
borg, Tender og Aabenraa Kommune.

Embedet er opdelt i Administrationsafdelingen, Feellessekretariatet, Familieretten, Retsse-
kretariatet (Civilretten og Strafferetten), Fogedretten og Skifteretten.

Hovedtingstedet er pa Stationsvej 10 i Senderborg, og der er afdelingskontorer i Tender og
Haderslev.

Retten i Sgnderborg har i 2021 haft 53 arsveerk, svarende til ca. 65 medarbejdere, heraf 10
dommere, et antal gvrige jurister, kontoransatte, 1 elev, 2 vagter og 1 servicemedarbejder.

Ved afdelingskontoret i Tgnder er der fast 1 medarbejder, der varetager embedets telefon-
omstilling. Opgaverne ved afdelingskontorerne varetages i gvrigt af medarbejdere med ho-
vedbeskeeftigelse ved hovedtingstedet, som har en eller flere ugentligt arbejdsdage ved et
af afdelingskontorerne. Antallet af abningsdage ved afdelingskontoret i Haderslev er 3 dage
ugentligt.

Rettens daglige abningstid og telefontid er fra kl. 8.30-15.00 for alle afdelinger, dog kan
telefontiden i sommerferien vaeret reduceret.



2. Bemarkninger til resultater i 2021

Byretternes samlede produktivitet faldt med 4 procentpoint fra 2019 til 2020 og yderligere
4,5 procentpoint fra 2020 til 2021. Faldet er — igen ligesom aret inden — lidt sterre for kon-
torpersonalet og end for juristerne. Retten i Sgnderborg har i mange ar veeret blandt landets
5. — 6. mest produktive byretter. | 2020 var vi 9. bedst ud af de 24 byretter. | 2021 er vi 4.
bedst.

Vi finder resultatet meget tilfredsstillende. Retten vil fortsat bestraebe sig pa at veere blandt
de mest effektive byretter i Danmark og er ogsa i 2022 i gang med en raekke tiltag, der har
til formal at holde en hgj produktivitet.

2.1: Effektivitet (aktivitet og produktivitet)

Pa straffeomradet har Retten i Sgnderborg den naesthgjeste produktivitet i landet. Retten
har dog fortsat udfordringer med at fa stillet tilstraekkelig anklagerkapacitet til radighed, hvil-
ket kunne have gget produktiviteten yderligere.

Som i 2020 kan vi konstatere, at der er en marginal fremgang i produktiviteten pa de civile
sager (inkl. Familie), men retten har fortsat en af de laveste produktiviteter. Det er ikke til-
fredsstillende.

Fogedretten var i 2021 den 2. mest produktive fogedret.

Skifterettens produktivitet er placeret i midten sammenlignet med landets gvrige skifteretter.
Fokuseret pa kontorpersonalets produktivitet, er vi i den bedste 3. del, mens den er lavere
for juristerne. Det skyldes, at der i 2021 var langtids sygefraveer pa juristsiden.| gvrigt laver
kontormedarbejderne i Senderborg en raekke opgaver, der i andre skifteretter bliver udfart
af jurister, hvorfor produktiviteten umiddelbart ikke kan sammenlignes.

Med fokus pa juristernes produktivitet har retten en 1. plads pa straffesager, en 3. plads pa
fogedsager, en 4. plads for retssager og en 5. plads samlet set. Det er et meget tilfredsstil-
lende resultat.

Isoleret set for kontormedarbejderne er det (igen ligesom i 2020) straffesager og fogedsa-
ger, der er med til at Igfte rettens gennemsnitlige produktivitet, mens der er behov for at gare
en indsats seerligt vedrgrende de civile sager (inkl. Familie).



2.2: Sagsbehandlingstider (malopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider)

Retssekretariatet, straffesager

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid pa naevningesager var i 2020 blot 46 dage, hvilket
var det 3. bedste resultat i Danmark. | 2021 var det steget til 131 dage, hvilket dog er langt
mindre end gennemsnittet pa 244 dage. Arsagen ma findes i, at retten afviklede en lsenge-
revarende naevningesag i 2021.

Behandlingen af domsmandssager viser fortsat en lang berammelsestid, men som naevnt
ovenfor skyldes det til dels den manglende anklagerkapacitet til at mgde i retten under ho-
vedforhandlinger. Retten arbejder iheerdigt pa at @ge kapaciteten via et godt samarbejde
med den lokale anklagemyndighed (der er udfordret af mange unge anklagere).

Retssekretariatet, civile sager

Indenfor de civile sager faldt den gennemsnitlige sagsbehandlingstid markant for hovedfor-
handlede almindelige sager fra 2019 til 2020, (hvor vi var 5. bedst i Danmark), men de er nu
desveerre steget igen (vi er dog fortsat 7. bedst i Danmark). Ligeledes faldt den gennemsnit-
lige sagsbehandlingstid for de hovedforhandlede boligretssager markant fra 2019 til 2020,
og det er faldet yderligere markant i 2021 (hvor kun Retten pa Bornholm var bedre end os).
Dette er meget tilfredsstillende.

For de hovedforhandlede §§ 6 og 7 sager (familieretslige sager) er den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid desveerre fortsat med at stige fra 2020 til 2021. Familieretten er primo
2022 gaet fra at veere 2 medarbejdere til at vaere 4 medarbejdere. Det er dog fortsat udfor-
dringen med at finde ledige dommertider, der giver den lange sagsbehandlingstid.

For de civile sager har retten — ligesom i 2019 og 2020 — fortsat malopfyldelse pa alle mal-
omrader (dog i 2020 med en lille overskridelse pa §§ 6 og 7 sager jf. ovenfor).

Fogedretten

Pa fogedomradet er sagsbehandlingstiden faldet inden for almindelige fogedsager og seer-
lige fogedsager. Sagsbehandlingstiden er steget lidt indenfor betalingspakrav og tvangsauk-
tioner. Vi opfylder de overordnede mal for seerlige fogedsager og tvangsauktioner, og over-
skrider marginalt malopfyldelsen pa almindelige fogedsager og betalingspakrav med 2 pro-
centpoint.

Skifteretten

| Skifteretten er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid forbedret pa alle omrader; boudleeg,
uskiftet bo, privat skifte samt forenklet privat skifte. Det er et resultat, som vi er stolte af.



2.3: Malopfyldelse for VVV-sager

Ved en VVV-sag forstas sager, som anklagemyndigheden har markeret som veerende en
seerlig prioriteret voldssag, voldtaegtssag eller vabensag. VVV-sagerne er omfattet af en
politisk malseetning om, at sagerne skal veere Igst inden for 37 dage. Der er ikke fastsat
procentgraenser for malopfyldelse.

Med hensyn til behandlingen af voldssager var vi i 2019 den 6. bedste ret i Danmark og i
2020 var vi den 3. bedste. |1 2021 var vi den 7. bedste, hvilket er meget tilfredsstillende.

Med hensyn til behandlingen af bade voldteegtssager og de sakaldte fast track sager om
ungdomskriminalitet ligger retten ligesom tidligere ar paent over landsgennemsnittet, hvilket
er tilfredsstillende. For vabensager var vores malopfyldelse faldet i 2021, sa vi la under gen-
nemsnittet.

2.4: Udvalgte HR-nggletal (sygefravaer og personaleomsatning mv.)

Sygefraveeret var pa niveau med andre ar. Vi havde dog ogsa i 2021 en raekke sygefra-
veersperioder pa mere end 1 maned, hvilket altid er beklageligt for bade den sygemeldte
og for arbejdspladsen.

Vores personaleomsaetning var i 2021 desvaerre hgjere end gnskeligt. Den tendens er hel-
digvis ikke fortsat ind i 2022.



3. Udviklingsinitiativer i 2021

Handlingsplanen for Retten i Sgnderborg for 2021 blev udarbejdet pa grundlag af et opleeg
fra ledergruppen den 22. januar 2021, hvor alle rettens medarbejdere efterfglgende har del-
taget i afdelingsvise droftelser den 12. februar 2021 for at kvalificere og tilrette opleegget.
Handlingsplanen blev endeligt godkendt af ledergruppen den 3. marts 2021.

Retten besluttede at arbejde med felgende lokale indsatsomrader:

Lokalt indsatsomrader nr. 1: Trivsel / sammenhaengskraft / fastholdelse af medarbejdere.
Corona satte sit store aftryk pa rettens sociale livi 2020. Kantinen var lukket i lange perioder,
mange arbejdede hjemmefra i ugevis, interne mader var virtuelle og alle skulle holde af-
stand. Det gav trange kar for trivslen og sammenhaengskraften pa tveers af huset. Vi sa ogsa
dygtige og gode kolleger sgge arbejde andre steder. Der er derfor i 2021 behov for at have
seerlig fokus pa dette omrade.

Konkret vil vi:

- Huske dem derhjemme.

- Holde oftere afdelingsmader (pa TEAMS) som kompensation for de fysiske mgder i
dagligdagen.

- Ggre mere ud af introduktionen af nye kolleger.

- Sterre abenhed/information om, hvad der foregar i Huset, herunder hvem der er syge-
meldt, og hvorledes der tages hand om deres opgaver.

- At de sociale tiltag, der blev sat pa standby pa grund af corona, genoptages sa snart
det er muligt.

- Fokus pa at rundsende generel information til hele huset i en periode, hvor mange ar-
bejder hjemme.

| 2. halvar 2021 blev det hverdag igen (inden corona-bglgen primo 2022 igen ramt rigtig
mange kolleger). Men det var iseer internt i de enkelte afdelinger, der var fokus pa samar-
bejde og trivsel. Det er farst i foraret 2022 (efter corona-bglgen i vinteren 2021/2022), at vi
igen har sociale aktiviteter pa tveers af afdelingerne.

Lokalt indsatsomrader nr. 2: Opfalgning pé brugerundersagelsen.

Nar resultatet af brugerundersggelsen foreligger, vil vi drgfte den internt i ledergruppen, og
bagefter sende resultatet til alle medarbejdere. Resultatet vil ligeledes blive drgftet i Samar-
bejdsudvalget, som har drgftet processen.

Dette er en fast del af afdelingernes arbejde, og er ogsa fortsat som indsatsomrade i 2022.



Lokalt indsatsomrader nr. 3: Kendskab til sagsveegte.

Retspraesidenten underviser i sagsvaegte. Det skete til temadagen den 22. februar 2021,
men der er behov for at arbejde meget mere med emnet. De manedlige BLOND statistikker
har stor betydning for rettens prioriteringer. Derfor er det vigtig, at medarbejderne er be-
kendte med og i dagligdagen bevidste om hvordan sagsveegtene pavirker maltallene. Veer-
dien er, at vi alle opna en viden, sa vi kan samarbejde om at Igse de prioriterede sager.

Undervisningen betgd, at alle medarbejdere forstod prioriteringen af sagsomraderne.

Lokalt indsatsomrader nr. 4: Baeredygtighed (fortsat fra 2020).

Pa temadagen i 2020 ifm. udarbejdelsen af sidste ars handlingsplan, blev det aftalt at ned-
seette en arbejdsgruppe, der har til formal at retten bliver et beeredygtigt embede”. Kom-
missoriets ambition er, at:

- Lade embedets indkab ske ud fra baeredygtige principper.

- /ndre vaner og indretning hvis der findes et mere baeredygtigt alternativ.

- Fokus pa beeredygtighed pa arbejdet smitter af pa adfeerd og holdninger i medarbejder-
nes private liv ogsa.

Retten beregnede sit CO:2 aftryk pr. medarbejder. Retten fik ogsa udarbejdet er projektfor-
slag til udskiftning af belysningen. Med de stigene elpriser primo 2022 er dette projekt blevet
ekstra relevant, og indsatsomradet er fortsat i 2022.

Lokalt indsatsomrader nr. 5: Virtuel vidensmappe (fortsat fra 2020).

Arbejdsgruppen har til opgave at samle rettens bedste praksis og etablere retningslinier for
losbende ajourfgring af rettens virtuelle vidensmappe. Corona restriktionerne har gjort, at
arbejdsgruppen har haft en lav madefrekvens i 2020. Derfor er det relevant at fortsaette
arbejdet.

Fokus pa samling af viden vedr. civile sager generelt og arbejdsbeskrivelser for straffesager
og andre fagomrader. Formalet er at alle handterer behandlingen af disse sager ensartet,

og alle har kendskab til bedste praksis for handtering af sagerne.

Der blev arbejdet med dette i 2021, og indsatsomradet er fortsat i 2022.
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