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DOMSTOLENE, BORGERNE OG SAMFUNDET

Det er et stort privilegium at komme til en
organisation som Danmarks Domstole,
der lgser en vigtig samfundsopgave,

og som nyder sa grundlaeggende stor

en tillid i befolkningen. Det er samtidig

et spaendende tidspunkt at komme til
domstolene, der netop nu star foran flere
nye begyndelser.

Den kommende tid ligger der saledes
et stort arbejde foran os med at genbe-
s@ge domstolenes mal og veerdier og
formulere nye indsatsomrader for en
kommende flerarig periode. Samtidig skal
vi udarbejde en ny digitaliseringsstrategi
og forhandle domstolenes gkonomis-
ke rammer for de kommende ar med
Finansministeriet.

Udgangspunktet for arbejdet er, at vi
skal veere klar til fortsat at udvikle dom-
stolene og til at holde os i beveegelse,
mens vi samtidig holder fast i domstole-
nes uafhaengighed og hgje faglighed.

Ikke mindst teknologien forandrer
sig og nye, store digitale opgaver lig-
ger og venter pa at blive Iaftet. Vi er
allerede godt i gang med Civilsystemet
og minretssag.dk. Men uanset hvordan,
hvor meget og hvorhen vi beveaeger os,
skal vi vaerne om forholdet til borgerne og
samfundet. Hver eneste dag skal vi gere
os fortjent til den hgije tillid, vi nyder fra
omverdenen. For tilliden kommer ikke af
sig selv.

INDHOLD

Vi skal mgde borgerne, hvor de er,
og bade deltage i og tage hgjde for det
omkringliggende samfunds udvikling.
Domstolenes neere og teette forbindelse
til samfundet afspejler sig blandt andet
i brugen af laagdommere, der fungerer
som domsmeend og naevninge i straffesa-
ger. Til efteraret gar kommunerne i gang
med at finde nye leegdommere for en fire-
arig periode. Derfor har vi i dette nummer
af Retten Rundt fokus pa leegdommernes
seerlige funktion i domstolssystemet.

Det er en ansvarsfuld opgave at
idemme et andet menneske straf, sa det
er af afggrende betydning, at en straf er
et produkt af flere personers overvejelser.
Grundloven foreskriver, at jurister, der har
deres hverdag og arbejde i retssalene,
beslutter straffen i samarbejde med men-
nesker, der har deres hverdag udenfor
domstolene. Pa den made suppleres
de juridiske dommeres seerlige faglige
erfaring og indsigt med laegdommernes
perspektiv i kraft af deres livserfaring og
etik, nar skyldsspgrgsmalet skal besva-
res, og straffen udmales.

| en ny rapport fra det europaeiske
domstolsnetveerk, ENCJ, om laeagdom-
meres opfattelse af egen uafheengighed,
ligger Danmark flot i top pa de fleste
omrader. Det skal vi veere stolte af og
veaerne om. Vi skal bruge rapporter som
denne til at se, hvad vi gar godt, og hvad

vi kan gere endnu bedre, sa vi hele tiden
er i beveegelse i forhold til at udfere vores
opgaver sa godt som overhovedet muligt.
Jeg glaeder mig til at vaere med til
at fastholde borgernes fortsatte tillid til
Danmarks Domstole og til at udvikle
domstolene i samspil med det omkringlig-
gende samfund.

Kristian Hertz
Direktgr, Domstolsstyrelsen

Direkter Kristian Hertz, Domstolsstyrelsen.
Foto: Kristian Brasen
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LAGDOMMERE:
OPSKRIFTEN PA EN
169 AR GAMMEL
SUCCES

Lagdommerinstitutionen er en grundsten i det danske retssystem og er
respekteret af stort set alle. Sidan har det vaeret siden Grundlovens vedtagelse i
1849. Legdommerne kan med deres erfaringer fra forskellige dele af samfundet
sikre andre synsvinkler og nye spergsmal i en juridisk verden, der kan vaere
preeget af tradition og faste rutiner. Systemet er udbredt i mange lande.

LAGDOMMERE

Af journalist Trine Baadsgaard

Stort set ingen stiller spgrgsmalstegn ved brugen af laagdom-
mere i straffesager. Der kan veaere enkelte sager, der efterfal-
gende debatteres, men helt grundlaeggende erindrer professor
i strafferet Jorn Vestergaard ved Kgbenhavns Universitet ikke,
at der nogensinde serigst er blevet sat spgrgsmalstegn ved
ordningen i sin helhed.

"Det var en fantastisk tanke, grundlovsfaedrene fik, og den
har vist sig mere end langtidsholdbar og nyder stor respekt
hele vejen rundt,” siger han.
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Man deler lzzegmaendene ind i to kategorier. Domsmeend og
naevninge.

Sager med bevisfarelse er domsmandssager, hvis der bliver
spargsmal om hgjere straf end bagde. Dette skal forstas pa den
made, at det er et skan over, hvad den konkret forskyldte straf
forventes at blive, der er afggrende for, om domsmaend skal
medvirke, ikke strafferammen. Den forventede sanktion er en
"hajere straf end bade”, hvis der er tale om ubetinget faengsel,
helt eller delvis betinget faengsel med eller uden samfundstjene-
ste eller en ungdomssanktion.

“Det var en fantastisk tanke, grundlovsfeedrene
fik, og den har vist sig mere end langtidsholdbar
og nyder stor respekt hele vejen rundt.”

Professor i strafferet Jorn Vestergaard, Kgbenhavns Universitet

Naevninge medvirker kun i de mest alvorlige sager. Farst og
fremmest sager, hvor anklagemyndigheden har nedlagt pastand
om straf af feengsel i 4 ar eller derover.

Naevninge medvirker dog ikke i straffesager vedrgrende do-
kumentfalsk mv., alvorlige narkotikaforbrydelser, grove berigel-
sesforbrydelser m.fl. Det skyldes, at sadanne sager kan omfatte
kompliceret bevismateriale, som det kan veere vanskeligt for
leegfolk at forsta, samt at behandlingen af sadanne sagstyper
kan veere langstrakt og belastende for de involverede.

NAVNINGEREFORMEN
1 2007 gennemfartes en stgrre nsevningereform, der bl.a.
medferte, at alle naevningesager skal starte i byretten, at skylds-
spgrgsmal kan blive prgvet to gange, og at skyldsspgrgsmalet
skal begrundes. Der blev tillige indfert feelles votering mellem
navninge og dommere om skyldsspgrgsmalet. "Reformen var
ngdvendig, for fer blev der ofte saet tvivl om naevneordningen.
Kritikken gik bl.a. pa, at det kun var navningene, der var til
stede, nar man talte sig frem til skyldsspargsmalet. Det kunne
give indtryk af vilkarlighed i voteringen, og af at juridiske aspek-
ter kunne blive overset. Ligeledes var der ikke mulighed for at
anke skyldsspgrgsmalet, og det var i strid med vores interna-
tionale menneskerettighedsforpligtelser, da vi jo normalt har en
to-instans ordning,” forteeller Jorn Vestergaard.

"Reformen har veeret en keempe succes. | de 10 ar den nu
har kert, har jeg aldrig hert nogen form for kritik af den,” slutter
Jorn Vestergaard.
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I England gar legdommersystemet helt tilbage
til det 12. &rhundrede, da Richard den 1. ud-
naevnte "gode og lovlige maend” i alle retskredse
i landet for at "passe pa freden”.

LAGDOMMERE | UDLANDET
Laegdommersystemet benyttes ogsa i en lang raekke lande
udenfor Danmark, bl.a. i Norge, England og Holland.
| Norge benytter man lazgdommere bade som i Danmark i
farste og anden instans, men ogsa i de seerlige jordskifteretter,
hvor ejendomsretten til jagt, vand og fisk afgeres. Hvor det i
Danmark alene er i straffesager, man ger brug af laagdommere,
kan man i Norge ogsa benytte sig af leiegdommere i civile sager.
"Det kan fx veere sager, der handler om samvaer med bgrn,
om en bygning er godt nok isoleret eller andre ting,” fortaeller
Iwar Arnstad, der er afdelingsdirekter i den norske domstolsad-
ministration, og peger pa endnu en forskel:

I Norge er legdommerne desuden offentlige.
Filosofien er, at folk skal tage ansvar og kunne
sta pa mal for det.”

Afdelingsdirekter Iwar Arnstad, Norges domstolsadministration

”I Norge er ca. 45.000 mennesker udpeget som laegdom-
mere for en firearig periode. Hver har de ca. to sager pr. ar.
Vi mener, det bidrager til tilliden til llegdommersystemet, at sa
mange borgere er involveret i det. | Norge er laagdommerne
desuden offentlige. Filosofien er, at folk skal tage ansvar og
kunne sta pa mal for det,” siger han.




”GODE OG LOVFORMELIGE MAND”
| England og Wales bruger man laegdommere til at tage stilling
til skyldsspgrgsmalet i farste instans i over 90 % af alle straf-
fesager. Men ogsa i visse familieretssager og ved appeldomsto-
lene medvirker lzzegdommere. Som le&egdommer forpligter man
sig til at veere dommer i minimum 26,5 dage om aret, foruden
traening og undervisning i forbindelse med hvervet.

"Der er flere aspekter i vores leegdommersystem,”
forklarer dommer Simon Picken, Wales til Retten Rundt.

Professor i strafferet Jorn Vestergaard, Kabenhavns Universitet. Foto: Kristian Brasen

"Leegdommernes arbejde frigiver tid til de professionelle juridi-
ske dommere, der kan koncentrere sig om de mere alvorlige
forbrydelser. Det betyder ogsa, at behandlingen af den del af
straffesagerne geres mindre kostbar, end hvis professionelle
dommere skulle handtere alle sager.”

| England gar leegdommersystemet helt tilbage til det 12.
arhundrede, hvor Richard den 1. udnaevnte "gode og lovforme-
lige maend” i alle landets retskredse til at "vogte freden”, som det
hed dengang.

med deres hverv.

Lagdommere skal i England og Wales
forpligte sig til at veere dommere i mini-

mum 26,5 dage om aret, ligesom de skal
deltage i treening og ovelser i forbindelse
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10.000 ALMINDELIGE
DANSKERE ER MED TIL
AT DOMME ANDRE

Lagdommere til det danske retssystem rekrutteres i kommunerne.
Her sarger de sdkaldte Grundlisteudvalg for at finde repraesentative
og egnede kandidater. Fra efterdret gar arbejdet i gang med at finde

nye leegdommere til den naeste firearige periode.

Af journalist Trine Baadsgaard

Sekretariatschef Ellen Busck Porsbo, @stre Landsret.
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Den 1. januar 2020 begynder en ny firearig periode for laagdom-
merne i det danske retsveesen. Men allerede nu er forberedel-
serne sa smat ved at ga i gang for at finde et repraesentativt
udvalg af befolkningen, der kan varetage en af de vigtigste
roller i det danske retssystem. Fra 2020 og de naeste fire ar

har de udvalgte mulighed for at blive indkaldt som domsmeend
og neevninge i straffesager i byretter landet over samt i de to
landsretter.

"Det er forskelligt, hvordan kommunerne griber det an.
Tidligere var det ofte sadan, at man valgte folk ud fra partilister,
men det er man gaet vaek fra de fleste steder. Nu er der faktisk
fri leg, blot man sikrer, at udvalget er repraesentativt. Mange
steder annoncerer man for at finde egnede kandidater i lokal-
pressen, man laver opslag pa skoler og institutioner, og der er
mange, der er interesserede,” forteeller Ellen Busck Porsbo, der
er sekretariatschef ved @stre Landsret.




Det er praesidenterne i de to landsretter, der ved lodtraekning
udtager det relevante antal lsiegdommere ud fra grundlisterne.

"Nar listerne kommer ind til os, sender grundlisteudvalgene
en redeggrelse for, hvordan de har udvalgt dem, der er pa
grundlisten, sa grundlisten afspejler befolkningen i den pageel-
dende kommune bade hvad angar kgn, alder, uddannelsesni-
veau, etnicitet mv.,” forteeller Ellen Busck Porsbo.

Borgerligt ombud

For at blive l,egdommer skal man veere "uberygtet” og have
valgret til Folketinget. Landsretterne undersgger alle, der
udpeges som leegdommere, for at sikre sig, at de ikke star i
Kriminalregisteret og retten vil fa besked, hvis man i lgbet af

de fire ar bliver sigtet for en alvorlig forbrydelse. For at sikre
uafhaengighed kan ministre, advokater, advokatfuldmaegtige,
ansatte i ministeriernes departementer og ansatte i chefstillinger
i de myndigheder, der hgrer under departementerne, ansatte ved
domstolene og i politiet, anklagemyndigheden, Kriminalforsorgen
og andre myndigheder pa Justitsministeriets omrade samt pree-
ster i folkekirken og andre trossamfund ikke vaere lsegdommere.
Men bliver man ferst fundet egnet, er det svaert at slippe.

"Det er et borgerligt ombud at vaere leegdommer, og der
skal veegtige grunde til for at blive fritaget — det kan veere folks
helbred, deres erhvervsmaessige eller familiemaessige forhold,
men der skal noget seerligt til,” siger Ellen Busck Porsbo.

"Tidligere var det ofte sddan, at man valgte folk
ud fra partilister, men det er man giet vaek fra
de fleste steder.”

Sekretariatschef Ellen Busck Porsbo, @stre Landsret

De domsmaend, der udpeges, kan regne med at blive
indkaldt cirka fire gange arligt og bliver aflennet med 1.100 kr.
pr. dag.

"Da det er et borgerligt ombud, kan en virksomhed ikke
modsaette sig, at deres ansatte fungerer som domsmeend, men
det afhaenger af overenskomsten det pageeldende sted, om man
giver dem fri med eller uden lgn,” forteeller Ellen Busck Porsbo.

"Det er et borgerligt ombud at veere leegdom-
mer, og der skal vaegtige grunde til for at blive
fritaget — det kan veere folks helbred, deres
erhvervsmaessige eller familiemaessige forhold,
men der skal noget seerligt til.”

Sekretariatschef Ellen Busck Porsbo, @stre Landsret

Grundig indfering

Domstolsstyrelsen har lavet en grundig vejledning til nye laeg-
dommere, der opdateres hvert fierde ar, og herudover holder
den enkelte ret et informationsmade for de tilknyttede lsegdom-
mere i god tid, inden de gar i gang. Pa den made er de godt
kleedt pa og faler, at de har forstaet den ramme, de skal operere
indenfor.

"Det er mit indtryk, at de fleste lsiegdommere tager det meget
alvorligt og er stolte af at veere udvalgt. Nogle er ogsa nervgse
og kan veere i tvivl om, hvorvidt de er i stand til at demme andre
mennesker,” fortaeller Ellen Busck Porsbo. Og hun finder det
meget naturligt: "Laeegdommere har jo ikke samme uddannelse
eller baggrund som de juridiske dommere — og det er netop
pointen. De bidrager med noget andet end de juridiske dom-
mere, hvilket er helt essentielt.”
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Landsdommer Elisabeth Mejnertz, Vestre Landsret.
Foto: Per Bille, Ry Foto

| ER SAERLIGT DYGTIGE
TIL AT FINDE UD AF,
HVAD DER ER SKET”

For landsdommer Elisabeth Mejnertz bidrager l&egdommere med
nuancer og sund fornuft. Det understreger hun gerne for dem.

Af journalist Sune Falther

Landsdommer ved Vestre Landsret Elisabeth Mejnertz har mere
end 40 ars erfaring fra at arbejde sammen med leegdommere.

Hun har arbejdet som anklager, retsassessor og dom-
mer, og ofte har hun udfert sit hverv flankeret af en klejnsmed,
gymnasielaerer, mekaniker eller tandlaege som enten domsmand
eller neevning.

Det er der kun godt at sige om, mener hun.

"Domsmaend er med for at teenke sig om og mene noget om
det, de ser. Leegdommerne vurderer det faktiske ved at bruge
deres almindelige, sunde fornuft. Den er lige sé god — og maske
endda bedre! — end vores,” siger Elisabeth Mejnertz.

Beviser, ikke historie
Det er hendes erfaring, at en domsmand bidrager med nye gjne og
et frisk syn pa sagen.

”"Det er vigtigt at behandle domsmend med
respekt og understrege, at de er med, fordi de
netop ikke er juridiske eksperter.”

Landsdommer Elisabeth Mejnertz, Vestre Landsret

"Domsmaend er ikke belastet af systemet og den store
maengde af sager, der render gennem vores hoveder hver dag. De
ser pa beviserne med friske gjne og ubelastet af egne sager; ikke
med historie i baghovedet,” pointerer Elisabeth Mejnertz.

| hendes optik er kombinationen af en juridisk specialist og
en helt almindelig borger ideel.

"Domsmandssystemet skal sikre balance mellem det, vi
vurderer og demmer i retterne, og den generelle opfattelse
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i samfundet. Nogle dommere er rekrutteret fra et smallere
omrade af samfundet. Jeg kunne sagtens vaere vokset op i en
osteklokke og blive dommer og have et verdensbillede af, at
sadan var andre ogsa vokset op. Her er domsmeend et vigtigt
bidrag til at nuancere, hvad der foregar ude i resten af samfun-
det. De skal sikre, at vi rammer den balance. At det, vi foretager
os, virker rimeligt pa den brede befolkning,” siger hun.

Vi har alle én stemme
Domsmeend bidrager med nuancer og indsigt. Eksempelvis i
forholdet mellem kegnnene eller pa tveers af generationerne.

"Det er godt, hvis man er flankeret af domsmaend, som
byder ind med noget, man ikke selv har med. Vi kan jo godt
sidde en flok eeldre damer pa raekke, og sa er det sadan, det
er —men som regel er vi et bredt og repraesentativt udsnit,” siger
Elisabeth Mejnertz.

"Det er altid godt, hvis man pa den made far flere nuancer.
Er man eksempelvis flasket op med, at en kvinde ikke kan byde
en mand op til dans, sa kan man vanskeligt forestille sig, at en
paen pige kunne tage initiativ over for en mand eller optreede
seksuelt udfordrende. Der kan en ung, kvindelig domsmand
komme med en helt anden indsigt i, hvad den brede befolkning
ved,” siger hun.

Netop den indsigt skal bevares sa ubergrt af jura som
muligt. Nar Elisabeth Mejnertz arbejder med domsmaend og
naevninge, gar hun sig umage for ikke at intimidere eller presse
domsmaendene med sine 40 ars erfaring.

"Det er vigtigt at behandle domsmaend med respekt og
understrege, at de er med, fordi de netop ikke er juridiske
eksperter. Jeg pointerer gerne, at de er seerligt gode til at finde
ud af, hvad der er foregaet — og at vi alle har én stemme,” siger
Elisabeth Mejnertz.



Det ville veere en tilsnigelse at pasta, at
Dorthe Andersen fik hvervet som doms-
mand ind med modermaelken — men
helt skaevt er det ikke: Som ganske ung
fulgtes hun med sin far ind til Byretten i
Arhus og som tilskuer med sin mor pa
arbejde som domsmand.

”"Det var speendende og noget, jeg
blev inspireret til efter min mor,” siger
Dorthe Andersen, som meldte sig som
kandidat, da der blev averteret efter nye
domsmaend.

"Jeg har meldt mig ud fra en retfeer-
dighedssans og et gnske om at engagere
mig i samfundet. Jeg er optaget af, at vi
har demokrati og en retsstat, og at det
hele foregar pa en retfeerdig made. Man
bidrager med en almindelig persons syn
pa sagen — det perspektiv er vigtigt at fa
med,” siger Dorthe Andersen.

D

— o

DOMMERNE ER GODE
TIL AT BRUGE O0S SOM
DEN RESSOURCE, VI

ER TANKT”

Legdommer Dorthe Andersen er i gang med sin tredje periode
som domsmand. Det giver indsigt og perspektiv.

Hun er 53 ar, cand. mag i idéhistorie
og informationsvidenskab og i gang med
sin tredje periode som laegdommer. Det er
hendes anden omgang i landsretten efter
en mellemliggende periode ved byretten.

Interessen er absolut intakt

"Jeg far en indsigt i samfundssager, jeg
ellers ikke ville fa. Det er en helt anden
verden end den, jeg ellers arbejder med.
De tiltaltes skeebner og profiler ... det

er personbeskrivelser og vilkar, som er
meget langt fra det, jeg ellers mader,”
siger hun.

Dorthe Andersen understreger, at
det ikke er en indsigt, hun dyrker eller
sveelger i, men det er med til at udvide
horisonten og minde om, hvor vigtigt det
er, at vi har en retsstat.

"Det kan veere skeebner, hvor folk har
en hverdag uden penge, uddannelse eller
noget, der fungerer overhovedet. Det er
folk, der kommer i ufgre pa den ene eller
anden made, og nogle gange laerer man
at sortere i sine fordomme og formodnin-
ger om, hvordan man tror, tingene er,”
siger Dorthe Andersen.

Fri til ombud
Med godt en handfuld sager arligt og 11
ars erfaring har Dorthe Andersen faet en
del ballast. Men ikke s& meget, at det gor
hende til pseudojurist eller fierner den
umiddelbare, folkelige reaktion og sunde
fornuft pa det, hun hgrer i retten.

"\/i er meget opmaerksomme pa
det. Dommerne er gode til at henvise til
tolkninger af paragraffer og andre sager,
som de synes, kan veere relevante for

os at kende — men de mener ikke noget
pa vegne af os. Dommerne er gode til at
bruge os som den ressource, vi er taenkt.
De er gode til at hgre os alle,” siger
Dorthe Andersen.

"Dommerne er gode til at
henvise til tolkninger af para-
graffer og andre sager, som de
synes, kan vere relevante for
os at kende — men de mener
ikke noget pa vegne af 0s.”

Leegdommer Dorthe Andersen, Vestre Landsret

Ogsa internt blandt l&eagdommerne
er der lighed. Hun har veeret laagdom-
mer sammen med handvaerkere, folk
i produktionsvirksomheder, nogle fra
kommunen, en studerende og andre aka-
demikere. lkke at det gor en forskel.

"Nar vi er leegdommere, sa er det det,
vi er. Det kan godt veere, vi over en kop
kaffe sparger: "Hvad laver du s&”, men
det er ikke noget, der optager os,” siger
Dorthe Andersen.

| det daglige arbejder hun som HR-
chef pa et fakultet, og arbejdet passer
som regel helt fint med det borgerlige
ombud.

”Ind imellem er jeg presset af det
og bliver indkaldt til noget, hvor det kun
sveert kan haenge sammen praktisk. Men
som regel gor det, og det er et vigtigt
hverv, som jeg gerne vil fortseette med,”
siger Dorthe Andersen.
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En rapport om leegdommeres opfattelse af egen uafthengighed
i en reekke europaiske lande blev offentliggjort i foraret, og

Danmark ligger helt i top pa langt de fleste omrader.

Af journalist Trine Baadsgaard

Det er en glad udviklingsdirektgr Merethe Eckhardt fra
Domstolsstyrelsen, der har gennemlaest rapporten, der er udar-
bejdet af ENCJ, det europaeiske domstolsnetvaerk, der arbejder
for at forbedre retssystemerne i Europa. "Det er en god dag for
de danske domstole,” siger hun.

Leegdommerne er i undersggelsen bl.a. blevet bedt om at
vurdere deres egen uafhaengighed. Her scorer danskerne 9,1
mod gennemsnittet pa 8,5 pa en skala fra 1-10.

"Iseer i disse ar, hvor retssystemet er under pres i en reekke
lande taet pa os, er det godt at se, at de danske leegdommere
oplever en meget hgj grad af uafheengighed,” siger Merethe
Eckhardt.

Unders@gelsen viser ogsa, at 96 % af de danske respon-
denter er enige i, at de har haft indflydelse pa den afggrelse,
der er truffet i retten, og 94 % er enige eller meget enige i, at de
juridiske dommere inddrager lsegdommernes bidrag.

"Det er tal, der er fuldsteendig i top pa to vigtige parametre.”

En ting, Merethe Eckhardt finder interessant, er ogsa
spgrgsmalet om, hvorvidt lzegdommerne finder sig under pavirk-
ning af medierne.

"Det er noget, vi har diskuteret en del, og vi har veeret i tvivl
om, hvor meget laagdommerne oplever, de bliver pavirket. Men
undersggelsen viser, at kun 3 % af danskerne og 5 % af alle
mener, at medierne pavirker deres beslutninger. Det er meget
betryggende, at systemet virker, sa medierne kan skrive om
sager, og offentligheden kan fa kendskab til dem, uden at leeg-
dommerne oplever sig forstyrret pa en forkert made,” siger hun.

“Iseer i disse ar, hvor retssystemet er under pres
i en raekke lande tat pa os, er det godt at se, at
de danske laegdommere oplever en meget hgj
grad af uathangighed.”

Udviklingsdirekter Merethe Eckhardt, Domstolsstyrelsen

Engagerede lzgdommere

Det er ogsa veerd at laegge meerke til, at svarprocenten for de
danske leegdommere ligger helt i top. Det tyder pa et engageret
korps af l&egdommere, mener Merethe Eckhardt.

Herudover er det vaerd at notere, at af de, der har svaret,
er meend og kvinder nogenlunde ligeligt repraesenteret, ligesom
aldersfordelingen ligger, som den skal.

"Alle tre ting er med til at indikere, at det som Retsplejeloven
kreever af liegdommere, nemlig at de udger et repraesenta-
tivt udsnit af befolkningen, det lever vi op til,” siger Merethe
Eckhardt.

| Danmark er der en forventning om, at l,egdommerne i gen-
nemsnit skal mgde ca. fire gange om aret, og ogsa pa den front
ligger svarene inden for det ideale.

"ldeen med leegdommerinstitutionen er at Hr. og Fru
Danmark skal veere repraesenteret i retsvaesenet, og hvis
leegdommerne mader for ofte, sa forbliver de ikke de vigtige
stemmer udefra, som de er nu. Derfor er det vigtigt, at de ikke er
involveret i for mange sager,” siger hun.

Eneste lille grund til bekymring i undersggelsen er ifalge
Merethe Eckhardt, at 17 % af laagdommerne mener, at de
juridiske dommere har forsggt at pavirke deres afggrelse i upas-
sende grad.

"Her er der noget, vi skal tage til efterretning og blive
nysgerrige efter at udbore. Da det jo er de juridiske dommeres
opgave at sgrge for, at der bliver dgmt inden for lovens rammer,
er mit bud, at det godt kan give sig udtryk i noget, leegdom-
merne vil opfatte som pavirkning, men sa handler det jo om at fa
kommunikeret dette til llagdommerne,” siger Merethe Eckhardt.

Endelig finder Merethe Eckhardt det pa sin plads endnu en
gang at understrege, hvor gleedeligt resultatet af undersggelsen
er: "Leegdommerinstitutionen sikrer, at den alvorlige rolle, det er
at demme andre mennesker, ligger spredt ud, sa vi alle har en
bid af det ansvar. Vores grundlovsskribenter har nedfaeldet, at
der i retssystemet skal veere en samklang med den til enhver tid
veaerende befolkning, og derfor er l;egdommerne helt uundveer-
lige,” slutter Merethe Eckhardt.
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Nunap eqqartuussisuunera Kirsten Thomassen, Grenlands Landsret.
Foto: inuuteq Kriegel

| GRONLAND ER
LAEGDOMMERNE FA
- OG VIGTIGE

Af journalist Trine Baadsgaard

Gregnland er cirka 50 gange sterre end Danmark. Til gengeeld er
befolkningen markant mindre; blot 1 % af det antal personer, der
bor i Danmark, fordelt pa 18 byer med tilhgrende bygder.

Omsat i retskredse betyder det, at der er meget langt
mellem yderpunkterne i en retskreds, og at det ind imellem
kan veere vanskeligt at finde en lsegdommer, som ikke har en
relation til de personer, der er involveret i sagen, siger Kirsten
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Thomassen, landsdommer eller nunap eqqartuussisuunera,
som det hedder.

"Habilitet er en udfordring, som vi er meget opmeerksomme
pa. Det er sma byer, og det er sma samfund. Ofte har man barn
i samme skole eller kender de samme mennesker som den, der
er tiltalt, eller har relation til vidnerne. Enkelte gange kan hele
lokalsamfundet vaere bergrt af sagen,” siger hun.



"Et andet udfordrende element er rekrutteringen.
Man vil gerne have den repraesentative spredning,
der afspejler befolkningen, men der er fa at tage af.
Derved risikerer man at bruge de samme for meget,
hvorved lezegdommerne risikerer at blive "for profes-
sionelle” i deres virke,” siger Kirsten Thomassen.

| Grgnland er det i forvejen ofte ikke-jurister, som
star for en stor del af retshandlingen i fgrste instans.
Anklageren kan vaere den lokale betjent, og for-
svarere er ofte folk uden juridisk embedseksamen.
Kredsdommerne har gennemfgrt en seerlig juridisk
sagsbehandleruddannelse, der udbydes af Retten i
Grgnland.

“Habilitet er en udfordring, som vi er
meget opmarksomme pa. Det er sma
byer, og det er smé samfund. Ofte har
man bgrn i samme skole eller kender
de samme mennesker som den, der er
tiltalt, eller har relation til vidnerne.”

Nunap eqqartuussisuunera Kirsten Thomassen, Grgnlands Landsret

Retten i Grgnland. Foto: Inuuteq Kriegel

Sproglig og kulturel vaerdi

Det er stort set kun danske jurister, der arbejder
i Gragnlands retsveesen. Der er ikke mange
gronlandske jurister — den ene, der er, arbejder
i Danmark — og derfor er l'egdommerens bidrag
til retshandlingerne ogsa at fungere som sprog-
ligt og kulturelt bindeled.

"Vi har tolk pa i landsretten, men i kredsret-
terne er de fleste aktarer dobbeltsprogede, og
derfor har de ikke samme behov for tolkning.
Da dommerne, forsvarerne og anklageren
ofte er dansktalende, betyder det, at laagdom-
merne ogsa har en vigtig funktion som sproglig
fortolker. Der er stor forskel pa dialekterne
i Gregnland, det kan vaere som fra dansk til
svensk. Her er laagdommeren ofte et vigtigt
bidrag til den preecise forstaelse af en ordlyd —
bade overfor danskere og grgnleendere,” siger
Kirsten Thomassen.

Sidste ar forsggte man sig med en hverve-
kampagne for at fa flere til at tage en tern som
leegdommer. Man forklarede om opgaven og
beskrev, hvorfor det var en vigtig funktion. Det
gav et bredere ansggerfelt at rekruttere fra.

FAKTA:

Grgnlands Domstole bestar af fire kredsret-
ter, Retten i Grgnland og Grenlands Landsret.
Kredsretterne er Kujalleq, Sermersooq, Qeqga
og Qaasuitsoq. De deekker de samme omrader
som kommunerne, dog daekker kredsretten i
Qaasuitsoq de to nordligste kommuner.

De fleste sager indledes som udgangspunkt i
kredsretterne som ferste instans. Almindelige
civile sager og insolvensskiftesager behandles
af Retten i Grgnland i farste instans.
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Sorenskriver Henrik Mgaller.
Retten pa Feergerne

FOLK PA FERGERNE
ERFORTATTE TIL
LAGDOMMERE

Af journalist Trine Baadsgaard

Sperger man sorenskriveren Henrik Mgller, som har vaeret den
lokale retspreesident pa Feergerne siden 2005, hvordan man
arbejder med domsmzend pa gerne i Nordatlanten, er det en
kort fortaelling — det ggr man nemlig slet ikke.

Som det eneste sted i rigsfeellesskabet er Feergerne bog-
staveligt talt pa det punkt uden for lands lov og ret og opere-
rer uden det l,egdommersystem, der benyttes i Grgnland og
Danmark.

"Retsplejeloven for Feergerne foreskriver, at der ikke skal
anvendes domsmeend. Sa vidt vides er det begrundet i, at habi-
litetsproblemerne ofte ville blive for store. Man bruger udeluk-
kende lzegdommere i naevningesager, hvor der er spgrgsmal
om straf pa feengsel i fire ar eller derover eller forvaring,” siger
Henrik Mgller.

Fraveeret af l,egdommere er atypisk i forhold til resten af
riget, og selv om Henrik Mgller bestemt anerkender den centrale

14 RETTEN RUNDT # 29

“Man bruger udelukkende l&egdommere i naev-
ningesager, hvor der er spgrgsmal om straf pa
feengsel i fire ar eller derover eller forvaring.”

Sorenskriver Henrik Mgller, Retten pa Faergerne

rolle, l.iegdommerne har i Danmark, er situationen en anden pa
Feergerne.

”| det praktiske arbejde oplever jeg ikke manglen pa leeg-
dommere som et problem, men der er naturligvis noget, der gar
tabt — det folkelige element og gnsket om at hgre den alminde-
lige fornuft hos borgerne er ikke med her. Det er anderledes,
men det har ikke betydning for retssikkerheden i det daglige,”
siger han.



FAKTA:

Retten pa Faergerne er belig-
gende i Thorshavn. Derudover er
der bitingsted pa Suderg.

Retten pa Feergerne er opdelt i
seks afdelinger.

Rejser og nzere band

Der bor cirka 45.000 personer pa Feergerne, hvilket ger
Faergerne sammenlignelig med Grgnland (56.000) eller
Bornholm (40.000).

Men de faergske samfundsforhold ggr brugen af lsegdom-
mere vanskelig.

"Feergerne er anderledes malt pa samfundsstruktur,
bekendtskabskultur og familiekredskultur. | Grgnland er der
enorme afstande, der ger brug af liegdommere vanskeligt pa
grund af habilitet — pa Faergerne er det den enorme naerhed, der
udger et problem! Hvis du er med i en strikkeklub pa Faergerne,
er det naesten en familiemaessig tilknytning. Man er meget taet
forbundet socialt pa Feergerne, og derfor ville det ofte vaere
meget vanskeligt at komme uden om habilitetsproblemerne,”
siger Henrik Mgiller.

Udover de neere sociale band er Feergerne ogsa karakteri-
seret ved et erhvervsliv, hvor mange rejser til arbejde i Danmark
eller Norge med fly eller ernaerer sig med fiskeri. Det kraever
fleksibilitet og en rejseaktivitet, der er vanskeligt forenelig ved
borgerlige ombud i tide og utide.

"Hvis vi indfgrte laegdommere og brugte dem i den ud-
straekning, de bruges i Danmark, ville det fa indflydelse pa
hastigheden i sagerne. Vi ville skulle bruge lzengere tid pa at
finde nogen, der kunne made uden at veere pa arbejde eller i
habilitetsproblemer,” siger Henrik Mgller.

Desuagtet arbejder man med en ny retsplejelov, herunder ogsa
med et domsmandsinstitut, som ventes klar i lgbet af et par ar.

"Det vil formentlig veere i en lidt anden form end det, vi ken-
der fra Danmark, fordi vi stadig skal tage hensyn til de seerlige
feergske forhold,” siger Henrik Mgller.
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" Direktar Kristian Hertz, Domstolsstyrelsen.
FOto: Kristian Brasen
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NY DIREKTGR

For Domstolsstyrelsens nye direkter er det et privilegium at
arbejde i det offentlige, og ogsa hans fritidsinteresser Roskilde

Festival og Liverpool FC vidner om glaede ved:

AT ARBEJDE
FOR FALLES-

SKABET

Af journalist Troels Rasmussen

Ydmyghed og stolthed preegede Kristian Hertz, da han tiltradte
som direktgr for Domstolsstyrelsen. Kristian Hertz kommer fra
en stilling som afdelingschef i Skatteministeriet og en lang kar-
riere i offentlig administration — som han har arbejdet med bade
indefra som chef og medarbejder og udefra som konsulent.

Ydmyghed, fordi han ved, at det er et helt nyt omrade inden
for den offentlige administration, han nu skal lzere sig. Stolthed
fordi netop domstolene er en hjgrnesten i det danske demokrati
og omgaeerdet af en stor respekt i den danske befolkning.

- Jeg er selvfelgelig bade stolt og glad over udnzevnelsen,
men jeg ved ogsa, at det er et specielt job, hvor vi som styrelse
er til for at give de uafhaengige domstole sa gode rammer og
arbejdsvilkar som muligt.

Netop domstolenes uafhaengighed, faglighed og en rodfeestet
grundighedskultur er en styrke, som dog ogsa kalder pa ekstraor-
dinaere ledelseskompetencer, mener Kristian Hertz.

- Nar der gennemfares stgrre forandringer — som for eksem-
pel nye it-systemer - sa kraever det, at vi samarbejder og far alle

med i arbejdet. Det faktum, at dommerne er uatheengige, taenker
jeg gar, at man skal veere i stand til at motivere og sikre ejerskab
i endnu hgjere grad end i en mere traditionel organisation. Og
som styrelse skal vi selvfalgelig ogsa kunne udfordre. De bedste
lasninger udvikles, nar alle relevante perspektiver bringes i spil,
og man i samarbejde finder en feelles vej.

Tiltrukket af svaere opgaver
Men at skulle motivere og samle en organisation omkring en
vanskelig opgave er ikke noget nyt for Domstolsstyrelsens nye
direktgr. Tidligere har han saledes staet i spidsen for at skabe
et nyt ejendomsvurderingssystem. Pa spgrgsmalet om, hvorfor
han sagde ja til — under steerk politisk overvagning — at skulle
bygge et helt nyt system fra bunden, siger han med et glimt i
gjet: - Der er opgaver, man ikke kan sige nej til!

- Men jeg har i gvrigt altid vaeret tiltrukket af komplekse og
sveere opgaver. Og her var virkelig en af slagsen.

Kristian Hertz samlede en flok af vidt forskellige medarbej-
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”De bedste lgsninger udvikles, nar alle relevante
perspektiver bringes i spil, og man i samarbejde
finder en felles vej.”

dere, og der er i dag over 100 mennesker, der arbejder med
sagen.

- Vi var statistikere, jurister, it-programmerer, vurderings-
eksperter, sa vi havde en meget forskellig tilgang til opgaven.
Men vi var alle besjzaelede af en pionerand og en tro pa, at det
kunne lykkes. Det lykkedes ogsa at fa politisk opbakning til
systemet og fa vedtaget en ny vurderingslov med et bredt flertal
i Folketinget, og nu er opgaven at feerdiggere og idriftsaette det
endelige system, hvilket fortsat er en stor og kompleks opgave.

- Hvorfor er der ofte sa store vanskeligheder med offentlige
it-projekter?

- Jeg tror, der er lige s& mange vanskeligheder i den private
sektor, men det hgrer vi bare meget sjeeldent noget om. Men

et it-projekt er jo ikke blot et spgrgsmal om at programmere.
Det er ogsa organisationen og forretningen, der skal forandres.
Derfor er det vigtigt, at it-udvikling sker i et helt teet samspil med
forretningen, og at der afsaettes tilstreekkelig tid til brugerinvolve-
ring, test og uddannelse. Samtidig er det vigtigt at holde benene
pa jorden og ikke blive for ambitigs, men prioritere og skeere til.
| stedet for ét stort projekt med en fiern deadline er det bedre at
have delmal, som kan nas pa et ar eller to, og at systemet kan
seettes lgbende i drift. Det skaber tillid.

Netop tillid har i nogen tid veeret under pres i offentlighedens
forhold til Skatteministeriet, der ellers baerer ansvaret for finan-
sieringen af den offentlige sektor.

- Hvis man ikke er omhyggelig og laser sine opgaver i en
tilstreekkelig kvalitet, s& mister man tillid, og det er den, ministeriet
er ved at genoprette. Det drejer sig bl.a. om, at borgerne skal
stole pa, at de har faet en ordentlig og saglig behandling af deres
sag — og her er der en klar parallel til domstolenes virke. Sa den
leering, tager jeg med mig til mit nye job.

“Netop domstolenes uafthangighed, faglighed og
en rodfaestet grundighedskultur er styrker, som
dog ogsa kalder pa ekstraordinaere ledelseskom-
petencer.”

Et privilegie at arbejde for det feelles

At det netop blev i det offentlige, Kristian Hertz skulle komme til
at bruge sit arbejdsliv, skyldes en tro pa, at det feelles er veerd at
keempe og arbejde for. Den indstilling er han sikker pa, at han
deler med mange. Derfor er han heller ikke meget bekymret
over mulighederne for at skaffe kvalificeret arbejdskraft — hver-
ken til det offentlige generelt eller til Domsstolsstyrelsen eller
domstolene.

- Jeg tror, at mange tiltraekkes af muligheden for at arbejde
med vanskelige og komplekse opgaver — og dem er der mange
af i offentligt regi. De opgaver, man Igser, har stor betydning
for borgernes liv, og det er her demokrati og retsstat forvaltes.
Det gor derfor en forskel at ga pa arbejde, og det motiverer og
skaber mening.
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Men nér forst talenterne er pa plads hos en offentlig myn-
dighed, er det afgerende, at de far muligheder for udvikling og
leering, mener Kristian Hertz.

- Al erfaring viser, at noget af det vigtigste i arbejdslivet er
forholdet til neermeste leder. Derfor er lederudvikling altid noget,
der kommer til at sta hgjt pa min dagsorden.

At Kristian Hertz kan og vil noget med ledelse blev slaet
fast, da han for to ar siden blev udvalgt sammen med 17 andre
til et uddannelsesforlgb, der skulle forberede dem til topstillinger
i offentlig forvaltning.

- Bade selve kurset og det feellesskab, jeg oplevede med
de gvrige, var en stor oplevelse. Vi mgdes stadig, selvom ud-
dannelsen er overstaet, for det er vigtigt at have ligesindede at
sparre og udveksle erfaringer med, iseer nar man sidder i en
lederstilling, der til tider godt kan vaere ensom.

”Vi som styrelse er til for at give de uafthaengige
domstole sa gode rammer og arbejdsvilkar som
muligt.”

Italien, Liverpool og Roskilde

Udfordringer har det i gvrigt med at tiltreekke Kristian Hertz, som
da han valgte at leese en del af sit statskundskabsstudie pa
universitetet i Bologna, med et kursus i italiensk for begyndere
som eneste bagage.

- Jeg forstod ikke noget af de ferste forelaesninger, men jeg
fik leert mig mere af sproget, og sa gik det bedre — og jeg bestod.
| dag taler Kristian Hertz et italiensk, der rigeligt deekker

behovet under den arlige rejse til Italien, han ngdig er foruden.

At han ogsa er loyal og udholdende af natur vidner en livs-
lang stette til Liverpool FC — med slagsangen "You'll never walk
alone” — om. Han har staet ved igennem magre ar og har som
andre trofaste fans matte dgje mange muntre kommentarer.

P& dagen for interviewet er humgret dog hgijt, for yndlingene
fra Merseyside har dagen forinden kvalificeret sig til Champions
League-finalen.

En vigtig bestanddel i hans liv er endelig familielivet i
Roskilde, hvor han bor med sin kone og tre bgrn, og hvor han
siden 1995 stort set har veeret fast deltager pa den "lokale”
Roskilde Festival "for at nyde friheden, feellesskabet og de magi-
ske musikalske gjeblikke”.

KRISTIAN HERTZ, DIREKT@R | DOMSTOLSSTYRELSEN

Fadt: 1978

Uddannelse: cand.scient.pol.

Privat: Gift og far til tre, August (12 ar), Selma (10 ar) og
Villum (7 ar). Bor i Roskilde.

CV:

2016-2018 Afdelingschef, Koncernstyring, Skatteministeriet

2014-2016 Programchef, Implementeringscenter for
Ejendomsvurderinger, Skatteministeriet

2013-2014 Gkonomichef, Koncernstyring, Skatteministeriet

2009-2013 Seniormanager/manager, Deloitte

2006-2009 Specialkonsulent/fuldmaegtig, Finansministeriet

2004-2006 Fuldmaeegtig, Indenrigs- og Sundhedsministeriet



DET STORE
DATA.-
EFTERSYN

Den 25. maj traddte EU’s databeskyttelses-
forordning i kraft. Forordningen, der har veeret
undervejs siden 2012 og hyppigt benavnes
persondataforordningen eller GDPR (General
Data Protection Regulation), har til formal dels
at styrke beskyttelsen af personoplysninger

og dels at harmonisere reglerne og gore det
enklere for virksomheder at operere pa tveers af
landene i EU. Implementeringen er i god genge
ved Danmarks Domstole, hvor dataansvarlige
og andre ansatte kan hente viden og rad hos
nyansat databeskyttelsesrddgiver med speciale i
persondataret.

Af journalist Seren Ravnsborg

De nye EU-regler er en pamindelse til alle med dataansvar om
at vise ekstra papasselighed med de registreredes oplysninger.
Med den nye forordning er der pa en reekke punkter nye krav til
behandlingen af personoplysninger for savel viksomheder som
myndigheder. Det bliver nu virksomhedens eller myndighedens
ansvar at pavise, at virksomheden eller myndigheden har hjemmel
til behandlingen af personoplysninger.

| Danmark aflgser forordningen persondatadirektivet, mens rets-
handhaevelsesdirektivet aflgser persondatadirektivet pa straffesags-
omradet. Forordningen fastslar en stribe principper for indsamling
og opbevaring af persondata, som de dataansvarlige er forpligtede
til at overholde. Oplysninger skal tage hensyn til lovlighed, rimelig-
hed og gennemsigtighed. Der skal vaere formalsafgraensning og
dataminimering, ligesom der skal veere integritet og fortrolighed.

Databeskyttelsen skal desuden veere indbygget i it-systemerne.
Standardindstillinger skal altsa designes pa en made, sa de blandt
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andet sikrer, at kun ngdvendige data behandles, at der ikke
indsamles mere data end ngdvendigt, og at data ikke opbevares
leengere tid end ngdvendigt.

Ordningen har afstedkommet betydelig opmaerksomhed
og aktivitet hos virksomheder, institutioner og myndigheder
det seneste ars tid for at sikre, at man efterlever de nye regler.
Danmarks Domstole er ingen undtagelse, hvilket vi vender
tilbage til om lidt.

Behov for opdatering
Kontorchef Peter Fogh Knudsen fra Datatilsynet vurderer, at
de omfattende forberedelser nok i nogen grad skal tilskrives, at
Datatilsynet fremover kan udstede bgder i en stgrrelsesorden,
der ikke er set tidligere. Og den sanktion vil utvivisomt blive
brugt, noterer han. Men i farste ombaering gleeder han sig over,
at den nye forordning i sig selv har givet anledning til eftersyn
af datapraksis og @get opmaerksomhed pa betydningen af at
overholde strenge sikkerhedskrav og beskytte de registrerede.
"Der er i hgj grad brug for en opdatering af regelsaettet,
fordi der de senere ar har veeret en kolossal udvikling i brugen

20 RETTEN RUNDT # 29

Kontorchef for det internationale omrade Peter Fogh Knudsen, Datatilsynet.
Foto: Sine Fiig

af persondata og den kommercielle veerdi, som personlige
oplysninger har. Det bliver nu helt tydeligt, at den dataansvarlige
er ansvarlig for at dokumentere og formulere, hvilke data de op-
bevarer, hvordan de ger det, hvad de bruger dem til og til hvilket
formal,” pointerer han.

Hos Danmarks Domstole har arbejdet med at implementere
forordningen staet pa siden begyndelsen af 2017, da der blev
nedsat en arbejdsgruppe, og projektet begyndte at tage form.
Siden blev indsatsen intensiveret, og i ar er der tilfgrt yderligere
ressourcer ved at hyre eksterne konsulenter til at bista med pro-
jektunderstattelse, erfaring og indsigt i it-projekter og forretning
samt kendskab til bade de nye regler og implementering af de
rigtige leverancer pa det rigtige tidspunkt. Projektet er sat til at
skulle afsluttes til november.

Leert af andres erfaringer

Laila Lindemark, juridisk chef i Domstolsstyrelsen, forklarer, at
det har veeret ngdvendigt at prioritere andre vigtige opgaver,
hvilket har haft indflydelse pa fremdriften i projektet. Det har
imidlertid ogsa haft en fordel.



Juridisk chef Laila Lindemark, Domstolsstyrelsen

”I projektets arbejdsgruppe har man gennem-
gaet en raekke forskellige teenkte scenarier, sa
der ligger en klar proces for, hvem der reagerer
og hvordan. Det kan vare helt lavpraktisk som
en simpel tastefejl af et cpr-nummer.”

Juridisk chef Laila Lindemark, Domstolsstyrelsen

"Vi har kunnet ligge en smule i slipstrammen af andres erfa-
ringer, bade offentlige myndigheder og private virksomheder, sa
vi har kunnet blive klogere pa, hvor vi skal saette ressourcer ind.
Det seerlige er, at vi ogsa er bidragyder til den lovgivning, som
Justitsministeriet har skullet udarbejde. Vi har leert af, hvad de sa
som de vigtigste prioriteter. Det har betydet, at vi har kunnet fore-
tage nogle tydeligere prioriteringer, da det spidsede til,” siger hun.

For Domstolsstyrelsen, Procesbevillingsnaevnet og retterne
vil forandringerne vaere mindre drastiske end for mange andre
dataansvarlige, da der i vid udstraekning er lovhjemmel til at

?
Databeskyttelsesradgiver Ann K. Lauritzen, Domstolsstyrelsen.
Foto: Andrea Hilden Honoré

behandle personoplysninger. Men det er vigtigt at haefte sig ved
dokumentationsbehandlingen. Man er nu som dataansvarlig for-
pligtet til at kunne pavise, at den behandling, man foretager, er

i overensstemmelse med lovgivningen ved at dokumentere den
forngdne behandlingshjemmel. Kravet opfyldes i hgj grad ved
hjeelp af fortegnelserne, hvilket man har vaeret saerligt opmaerk-
somme pa i arbejdet med implementeringen.

Laila Lindemark forventer ikke, at man bliver blaest omkuld
af krav fra borgerne om oplysninger, da indsigtsanmodninger pa
det judicielle omrade vil falge retsplejeloven som fgr i tiden, og
ikke vil blive bergrt af forordningen.

"Hvis alt karer, som det skal efter persondataloven ved
retterne, hvad de administrative sagsgange angar, vil det hgjst
sandsynligt ogsa kere efter bogen med databeskyttelsesfor-
ordningen. Men hvis der i dag er mangler, sa vil der skulle ske
forbedringer,” siger hun.

Derfor vil en gennemgang af databeskyttelsen i alle
dele af Danmarks Domstole veere gavnlig og lgfte den ge-
nerelle bevidsthed i omgangen med data, vurderer Laila
Lindemark. Ogsa selvom medarbejdere i Domstolsstyrelsen,
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Procesbevillingsnaevnet og ved retterne har veeret vant til at om-
gas felsomme personoplysninger med saerlig opmaerksomhed.
"Der vil ikke vaere sa meget nyt, man skal forholde sig il
ude i den skarpe ende. Men der vil veere arbejdsgange, der skal
leegges lidt om, it-systemer der skal opdateres, og nogle proces-
ser der skal justeres. Sa der bliver forandring, og en vaesentlig
udfordring ligger i at fa det til at "leve”, ikke bare i en kortva-
rig periode, men at forandringerne bider sig fast og bliver en
naturlig del af dagligdagen. @velsen bliver at ramme sa teet som
muligt i forhold til den made, vi arbejder smart pa i forvejen,”
siger hun.

Man er nu som dataansvarlig forpligtet til at
kunne pavise, at den behandling, man foreta-
ger, er i overensstemmelse med lovgivningen
ved at dokumentere den forngdne behand-
lingshjemmel.

Krav om databeskyttelsesradgiver

Et andet vaesentligt element i forordningen er, at alle myndig-
heder har pligt til at anseette eller udpege en databeskyttelses-
radgiver. Og netop overholdelsen af den pligt er et punkt, som
Datatilsynet vil skaenke opmaerksomhed med forstaelse for, at
ikke alle myndigheder vil rade over en decideret specialist i ju-
raen omkring persondata fra vedkommendes fgrste dag i jobbet,
forteeller Peter Fogh Knudsen.

Hos Danmarks Domstole har man pr. 1. maj i ar ansat Ann
K. Lauritzen pa den centrale og vigtige post. Hun har dyb indsigt
i omradet som ekspert i persondataret og har tidligere beklaedt
en tilsvarende stilling hos Rigsadvokaten samt veeret it-sikker-
hedskonsulent hos Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Hun vil indga i Domstolsstyrelsens direktionssekretariat
og kunne referere direkte til direktgren, nar hun far kendskab
til sager i forbindelse med databeskyttelse, hvor ledelsen skal
orienteres og eventuelt handle.

Ann K. Lauritzen vurderer, at den nye retlige regulering ikke
i sig selv giver anledning til at hgjne sikkerheden i handteringen
af de felsomme personoplysninger.

"Det er pa mange mader den samme retlige regulering af
omradet, som der hidtil har eksisteret. Maske skal noget pensles
ud igen, men vi har hele tiden skullet falge proportionalitet og
ikke indsamle og behandle flere oplysninger end ngdvendigt.

Vi skulle have passende sikkerhed for, og det samme skal vi
fremover. Man skal huske, at sikkerhed ikke kun handler om at
hindre oplysninger i at komme til uvedkommendes kendskab
men ogsa, at oplysninger er bade tilgeengelige og korrekte, nar
retterne skal bruge dem, sa afgerelser baseres pa et korrekt
grundlag,” papeger hun.
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Retterne far ny pligt
Men fejl kan ske, og det vil vaere urealistisk at forestille sig
en fremtid uden fejl i databehandlingen. Derfor er det nok sa
vaesentligt, hvordan man agerer ved tilfaelde af databrud. |
projektets arbejdsgruppe har man gennemgaet en raekke for-
skellige teenkte scenarier, sa der ligger en klar proces for, hvem
der reagerer og hvordan. Det kan vaere helt lavpraktisk som en
simpel tastefejl af et cpr-nummer, forklarer Laila Lindemark.
"Der kan sa ske det, at en dom sendes ud til en forkert part,
der maske er involveret i en anden sag eller slet ikke har noget
med domstolene at ggre. En dom i en straffesag havner altsa
hos en forkert person. Sa skal vi have en fast procedure for at
rette op pa fejlen ligesom i andre situationer,” siger hun.
Retterne skal som hidtil orientere den registrerede, hvis der
sker databrud i den administrative sagsbehandling udenfor be-
handlingen i retten, men efter den nye forordning skal de ogsa
anmelde databrud til Domstolsstyrelsen. Den pligt er ny. De er
ikke forpligtede til at orientere databeskyttelsesradgiver Ann K.
Lauritzen, men hun haber, at de vil ggre det i vid udstraekning,
sa hun kan hjeelpe og radgive.

Netvaerk af dataansvarlige

Som supplement til ansaettelsen af Ann K. Lauritzen op-
bygges et netvaerk af dataansvarlige. Hver ret har skullet
udpege en databeskyttelsesansvarlig, og det samme har
Procesbevillingsnaevnet og Domstolsstyrelsen selv. De
ansvarlige er hovedsageligt administrationschefer eller sekre-
tariatschefer ved retterne, mens andre har udpeget eksempel-
vis it-kyndige medarbejdere. Personen vil vaere ansvarlig for
implementeringen af lovgivningen og driften i den enkelte ret, og
netvaerket kommer til at blive understottet og radgivet af Ann K.
Lauritzen.

"Jeg haber at komme til at bruge dem aktivt og omvendt, sa
vi kan fa en god og teet sparring. Jeg vil tage rundt og besgge
dem, for det er i mine @jne vigtigt, at jeg er til stede derude,
hvor dataansvaret er placeret. De kan ikke alle veere eksperter
i persondataret, sa jeg er til for at hjeelpe dem sa ofte og sa
godt som muligt. Det kunne vaere til et mgde med leverandgrer,
hvor jeg kan veere behjeelpelig med at sikre, at leverandgren
overholder de ngdvendige forpligtelser i forhold til sikkerhed,”
forklarer hun.

Netveerket mades cirka en gang manedligt frem til projek-
tet afsluttes ved udgangen af november. Derefter skal man sa
beslutte, hvor ofte det er ngdvendigt at samles. Der kan veere
emner, som ikke er lige relevante for alle, og sa vil det veere
mere formalstjenligt med mindre forsamlinger. Og hvis der
opstar behov for mere fortrolige drgftelser med den enkelte ret,
star hun til radighed for den dataansvarlige.

Prioritering af bekymringer

Som databeskyttelsesradgiver er Ann K. Lauritzen ikke forpligtet
til at orientere ledelsen, men hun ma. For hende er det afgaren-
de, at alle faler sig trygge ved at henvende sig. Opgaven er at
radgive, og sa ma ledelserne ved retterne, i Domstolsstyrelsen
og i Procesbevillingsneevnet traeffe beslutningerne. Ledelserne



er forpligtede til at inddrage hende i sager om beskyttelse af
personoplysninger.

"Og de ma meget gerne komme til mig sa tidligt som muligt,
sa de kan gare det rigtige forste gang. Hvis man inddrager
mig for sent i en proces, kan det veere gaet galt langt tidligere,
og sa bliver det ungdigt besveerligt at udbedre fejlen. Jeg kan
medvirke til at sikre, at et projekt derude styrer derhen, hvor det
skal og samtidig overholder alle databeskyttelsesretlige regler,”
siger hun.

| den resterende projektperiode indtil november vil der i
stigende grad blive rettet fokus pa konsekvenserne for den en-
kelte medarbejder ved retterne. Men de store overordnede linjer
skulle fgrst pa plads, forklarer Laila Lindemark.

"Vi har lavet nogle kurser i selve lovgivningen, men der
eftersparges helt naturligt viden om fglgerne for den enkeltes
arbejdsopgaver. Derfor har vi tilfgrt yderligere ressourcer til det
projektspor, der handler om forandringsledelse og opmaerksom-
hed om reglerne. Det betyder blandt andet, at projektet klseder
deltagerne i netveerket pa til at dele viden og undervise lokalt.

”Vi kommer til at diskutere mulige undtagelser
og forpligtelser pa baggrund af denne forord-
ning i lang tid, da det er en lovgivning, der
griber ind i meget og hos alle, der har med data
at gore.”

Kontorchef Peter Fogh Knudsen, Datatilsynet

Og projektet er i den forbindelse meget opmaerksom pa at
hjeelpe dem med at fa prioriteret bekymringerne, sa de far dem
handteret i den rigtige raekkefelge,” siger hun.

Tvivl vil opsta

Forordningen bliver en stor og tiltreengt forbedring af borgernes
databeskyttelse, mener Peter Fogh Knudsen fra Datatilsynet.
Men skal det for alvor have gennemslagskraft, kraever det en
adfeerdsaendring hos brugerne, sa de ikke bevidstlgst klikker ja
til alt uden at besvaere sig med at lzese teksten farst. Tilsynet
har lavet en raekke vejledninger til vicksomheder, myndigheder
og borgere, men som med megen anden lovgivning vil der gi-
vetvis opsta uklarheder og sager, hvor der vil veere en betydelig
grad af skgn.

"Forordningen er skrevet med en vis elastik. Et begreb som
behandlingssikkerhed kan man ikke fyldestgarende sla op i en
bog. Vi kommer til at diskutere mulige undtagelser og forplig-
telser pa baggrund af denne forordning i lang tid, da det er en
lovgivning, der griber ind i meget og hos alle, der har med data
at gere,” siger han.

Ann K. Lauritzen er enig: "Der vil helt sikkert komme
spergsmal undervejs, som vi ikke kan forudse nu. Vi vil alle

skulle lzere hen ad vejen, hvilke omrader vi skal vaere seerligt
opmaerksomme pa. Men vi har et godt udgangspunkt, da vi alle
ved Danmarks Domstole har samme interesse i at efterleve
reglerne og vaere papasselige med personlige oplysninger.”
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DIGITALISERING AF CIVILE SAGER

SUCCES MED

TOMME HYLDER |
HOLSTEBRO

Da det nye civilsystem ramte Retten i Holstebro for et halvt ar siden, tog medarbejderne
de digitale arbejdshandsker pd med det samme. Der blev bevidst brugt tid og ressourcer
pa at digitalisere papirsager — forst de nye, som ikke fyldte s meget og derefter de
tunge. Medarbejdere fik hurtigt det nye system i fingrene, og i dag er de traditionelle
sagsreoler stort set tomme; alt i alt en ressourcebesparende gevinst.

Af kommunikationsstuderende Kristina H. Stokholm

"Nogen der har set BS nr. 867", "ah nej, nu skal jeg printe en
steevning med 40 bilag”, "der er sa rodet i denne sag”, "jeg skal
skrive s& mange citeringer i dommen”. Saetninger som disse
optraeder nu sjeeldnere, nar det geelder civile sager ved Retten i
Holstebro. Den 13. oktober sidste ar blev Holstebro en del af det
nye digitale sagsbehandlingssystem for civile sager, og malet
var klart: Alle verserende papirsager, der skal digitaliseres, er
digitale pr. 1. april 2018.

Dermed var det ikke kun sager, som blev anket/kaeret fra
den 13. oktober, som skulle digitaliseres. Det gjaldt ogsa de
414 verserende papirsager, men i dag er de civile sagshylder
stort set tomme. Det forteeller ejer af det lokale projekt Civil
Digitalisering ved Retten i Holstebro, Vinni Hvas.

Vi har kun 46 verserende papirsager tilbage. 35 af disse
skal ikke digitaliseres, fordi de er berammet til hovedforhandling,
eller fordi det drejer sig om specialsager som mortifikationer/
ejendomsdomme. De resterende 11 sager afventer eksem-
pelvis syn og sken, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Retsleegeradet. Nar vi modtager de forskellige erkleeringer, ta-
ger vi stilling til, om sagerne skal digitaliseres,” siger Vinni Hvas,
der til dagligt er afdelingsleder i retsafdelingen.

Gavnlige ressourcer
En af grundstenene for projektet i Holstebro var, at alle med-
arbejdere — sekreteerer savel som jurister — sa hurtigt som
muligt kom til at arbejde med det nye system efter de to dages
undervisning, de havde modtaget fra Domstolsstyrelsen. Derfor
blev der afsat ressourcer til at seette skub i processen. Christina
Bloch, der var nyansat retsassistent, blev inddraget i projektet.
Hun stod for scanning og digitalisering af de mange sager. Det
digitale system var hun ikke uvant med, da hun i sit tidligere job
pa et advokatkontor arbejdede med minretssag.dk.

"Jeg kom "udefra” og skulle ikke bekymre mig om det gamle
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”Vi skal ikke laengere igennem kassen, fa et kas-
sestempel, have et nummer, stemple penge pa
og oprette sagen. Nu er sagen allerede oprettet,
og vi kan hurtigt tjekke kvalitetsoplysninger
igennem. Her er der allerede noget sparet.”

Kontorfuldmeegtig Heidi Refslund-Ngrgaard, Retten i Holstebro

system versus det nye. Tveaertimod havde jeg godt kendskab

til det digitale system, og det lettede opstartsfasen. Der blev
selvfglgelig brugt mange timer og ressourcer pa at scanne og
digitalisere sd& mange sager i et hug, men det er det vaerd,” siger
Christina Bloch.

Retspreesident Christian Schou er enig; de afsatte ressour-
cer vejes op af det gavnlige output, det har vaeret at have en
medarbejder med fuld fokus pa scanning og digitalisering.

"Jeg ser lige sa meget de anvendte ressourcer som en inve-
stering — en langtidsinvestering — og jeg kan kun anbefale andre
retter at gare det samme.”

"For mig handler det ogsa om, hvilken historie der bliver
fortalt, nar et nyt system som dette tages i brug. Du kan forteelle
historien om, at det er ressource- og tidskreevende, og sa kan
det opfattes som et problem. Eller du kan gere det modsatte og
have en positiv indgangsvinkel, og det synes jeg i den grad har
praeget personalet her i huset. Selvom det nye system kraever
tilveenning, har ga-pa-modet og viljen til at arbejde med det
veeret utrolig god,” siger Christian Schou.

En vanesag
Medarbejderne i Holstebro peger alle pa eendrede arbejds-
gange som den stgrste udfordring ved digitaliseringen. Der er
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DIGITALISERING AF CIVILE SAGER

arbejdsgange, der er forsvundet og andre, der er eendret, og det
geelder lige fra retten modtager en sag, til dommen publiceres.
Ifalge retspraesidenten er det kun et spergsmal om tid, for nye
arbejdsgange bliver rutine.

"Det er en vanesag. Som dommere er vi vant til at have
sagerne fysisk i handen, kunne bladre mellem siderne og saette
gule lapper og egne notater. Det kan vi ogsa gere nu — bare
digitalt og maske endnu bedre, men det kraever tilvaenning. Den
moderne systematisering skaber overblik og sparer tid,” siger
Christian Schou, der ogsa glaeder sig over, at han kun behgver
at have sin computer med i retten — og ikke stakkevis af papirer.
Heidi Refslund-Ngrgaard, der er kontorfuldmaegtig i retsafdelin-
gen, nikker genkendende til retspraesidentens beskrivelse.

Det har veret en kaempe succes, at medarbej-
derne har veeret sa positive og gode til at bevare
optimismen undervejs — ogsa nar der opstar fejl
og udfordringer. Det kan ikke undgéas, nar et
system af denne kaliber rulles ud.”

Afdelingsleder Vinni Hvas, Retten i Holstebro

"Vi skal ikke leengere igennem kassen, fa et kassestempel,
have et nummer, stemple penge pa og oprette sagen. Nu er
sagen allerede oprettet, og vi kan hurtigt tjekke kvalitetsoplys-
ninger igennem. Her er der allerede noget sparet. Selvfglgelig
kraever det tilvaenning, nar vi er vant til at arbejde med sagerne
i udskrevet form. Det er en ny made, vi skal skabe overblik p3,
men det er forhabentligt et spargsmal om tid, for det sidder pa
rygraden. Og sa er det jo alletiders, at der findes en fortryd-
knap,” smiler Heidi Refslund-Ngrgaard.

Naesten tomme sagsreoler ved Retten i Holstebro. Foto: Vinni Hvas

Det betaler sig

Projektejer Vinni Hvas er bevidst om omveeltningerne, det nye
system har skabt, og hun roser sekretaerer og jurister for deres
made at ga til det pa.

“Det har veeret gavnligt, at alle medarbejdere
indenfor forholdsvis kort tid har faet det nye
system ind under huden og taler samme sprog.”

Afdelingsleder Vinni Hvas, Retten i Holstebro

"Formalet med vores lokale projekt Civil Digitalisering var, at
vi sa hurtigt som muligt fik sagerne digitaliseret for at fa fingrene
i systemet med alt det, systemet kan. Det er ogsa vigtigt at
fortaelle den gode historie og de sma gevinster ved det nye
system — eksempelvis at man ikke skal bruge tid pa at udskrive
bilag, citeringer i domme, lede efter en sag m.m. Systemet bag
den digitale behandling af civile sager er veesentligt hurtigere
at sagsbehandle i end det gamle DSI-system. Det oplevedes
maske ikke sadan i begyndelsen, men man ser hurtigt sma
gevinster ved det nye system. Det har veeret en keempe succes,
at medarbejderne har veeret sa positive og gode til at bevare
optimismen undervejs — ogsa nar der opstar fejl og udfordringer.
Det kan ikke undgas, nar et system af denne kaliber rulles ud.”

"Af erfaring i Holstebro kan jeg kun sige, at det har vaeret
gavnligt for retten, at have brugt den anvendte tid pa at digi-
talisere sagerne. Det har veeret gavnligt, at alle medarbejdere
indenfor forholdsvis kort tid har faet det nye system ind under
huden og taler samme sprog. Behandling af civile sager i det
nye system er bade ressource- og tidsbesparende, og vi gleeder
os til, de gvrige sagsbehandlingssystemer ogsa bliver digitalise-
ret,” siger Vinni Hvas med et glimt i gjet.
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DOMSRESUMEER

Retspreesident Elisabet Michelsen, Retten i Lyngby.
Foto: Kristian Brasen
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' FLERE OG BEDRE
DOMSRESUMEER

Domstolenes domme interesserer danskerne, og
medierne har bragt flere end 21.000 artikler om
domstolenes afgarelser i det seneste ar. Mange
af artiklerne er baseret pa de domsresuméer,
som retterne leegger pa hjemmesiden, nar en
sag er afgjort. Derfor har domstolene besluttet,
at der skal skrives domsresuméer i alle
navningesager, tredommersager og sager med
sarlig offentlig interesse. Men hvad er sager af
sarlig offentlig interesse?

Af specialkonsulent Dorte Kaiser, Domstolsstyrelsen

Sager af sarlig offentlig interesse

Gennem de seneste artier har medierne faet et stadigt starre
fokus pa falelser. Og den tendens er blevet forsteerket med bl.a.
Facebook. Derfor vil domme, der veekker steerke folelser, og
som mange kan identificere sig med, have seerlig interesse. Det
kan eksempelvis vaere sager om bgrn og domme i voldtaegts-
sager eller seerligt grove voldssager. Men det kan ogsa veere
sager, hvor "den lille mand” keemper mod det store system eller
det multinationale selskab. Det er ogsa den slags sager, der kan
eksplodere i pressen og pa de sociale medier, hvis offentlighe-
den ikke meget hurtigt far adgang til de vigtigste fakta om sagen
og dommens pramisser.

Det gar steerkt

Netmediernes indtog og konkurrencen fra de sociale medier har
endret journalisternes arbejdsbetingelser radikalt. Fer i tiden
havde de ofte flere timer til at skrive en historie. | dag har de fa
minutter til den forste omtale af en dom.

De nye arbejdsbetingelser levner ikke meget tid til kvalitets-
kontrol. Samtidig medfgrte den seneste finanskrise et sendret
kompetenceniveau i pressen. Fgr krisen havde mange medier
en kriminalredaktion med erfarne reportere, der havde stor

Breaking
(indenfor f& minutter)
live-daekning i starre sager

Dom afsiges

Uddybende artikel
(efter cirka fem minutter)

viden om politiets arbejde, straffeloven, retsplejeloven og ikke
mindst domspraksis. | dag har faerre medier kriminalreportere, og
mange retssager deekkes af almene reportere eller praktikanter
uden specialviden.

Derfor har journalisterne et stigende behov for domsresu-
méer, der medtager de vigtigste fakta og er nemme at forsta. Og
de skal veere skrevet pa forhand og lsegges pa hjemmesiden
samtidig med domsafsigelsen, sa fejltolkninger ikke spredes, faor
fakta er tilgeengelige.

Skabeloner skal lette arbejdet

Som svar pa det stigende behov for lettiigeengelige fakta om
domstolenes domme, har retternes pressekontaktdommere og
domstolenes kommunikationsafdeling udarbejdet skabeloner til
domsresuméer i civile sager og straffesager. Skabelonerne skal
gere det nemt og hurtigt for journalisterne af fa overblik over en
sag. Men de skal ogsa gere det nemmere for de travle dommere
at skrive domsresuméerne. Pa den made skal skabelonerne
ogsa bidrage til, at der bliver skrevet flere domsresuméer.

"Skabelonerne skal ggre det nemmere for dommerne at fa
skrevet et praecist domsresumé, der indeholder de ngdvendige
oplysninger — og indholdet i skabelonerne er derfor ogsa afstemt
med de gnsker til indhold, som vi mgder fra journalisterne,” siger
Elisabet Michelsen, der er retspraesident ved Retten i Lyngby.
Hun har siddet med i den arbejdsgruppe af pressekontaktdom-
mere, der har kvalitetssikret skabelonerne.

"Det er vigtigt, at borgerne kender til vores domme og
har tillid til, at vi treeffer de rigtige afggrelser. Derfor har vi en
informationsforpligtelse. Det er vores opgave at sgrge for at give
rigtig og hurtig information om vores afggrelser, sa vi sikrer, at
det er de rigtige oplysninger, der kommer ud,” fortsaetter Elisabet
Michelsen, der haber, at skabelonerne og en @get opmaerksom-
hed omkring retternes domsresuméer kan veere med til at sikre
flere og bedre resuméer.

De nye skabeloner til domsresuméer er lagt ind i Word ved
alle retter, sa de er lige ved handen, nar et nyt resumé skal skri-
ves. Og pa domstolenes intranet ligger eksempler og vejledende
bemaerkninger til skabelonerne.

Storre dekning
reaktioner fra forsvarer,
ofre mv.

Opfolgning fra politikere
reaktioner pa Facebook etc.

tre-fem afsnit
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Mange medarbejdere ved retterne udfagrer opgaver, som omverdenen kun
sjeeldent hgrer om, men som har stor betydning for, at retten fungerer. | dette og
kommende numre af Retten Rundt giver vi ordet til disse medarbejdere.

Tekst og foto: Dorthe Studsgarth

MJOD MEDARBEJDERNE

MARIANNE LUND PEDERSEN

60 ar

Bibliotekar

Hojesteret

Ansat siden den 1. januar 1997
Uddannet folkebibliotekar

TIDSSKRIFTER OG TWITTER
Jeg arbejder i en gammel hestestald
med udsigt til ridebanen pa Christiansborg
Slot. Folk gar forbi udenfor og kigger ind og
tror, at det er et museum. Men Hgjesterets
bibliotek holder til her blandt de gamle
krybber, som er bevaret. Her er ligesa godt,
som her er flot. Det er vidunderlige lokaler,
og jeg elsker at ga pa arbejde.
Bibliotekets samling af bager er
holdt op med at vokse, fordi mere og
mere kan tilgas online. Snart kommer ogsa
alle udgaver af Folketingstidende til at ligge

pa nettet, og sa far vi mere luft pa hylderne.

Dommerne har brug for Folketingstidende
til at se, hvilket forarbejde der knytter sig til
en lov, fx hvad der ligger af bemeerkninger,
og hvad der blev sagt i Folketingssalen
under behandlingen. En raekke forarbejder
til geeldende love gar tilbage til 1800-tallet.
Dem holder vi ogsa styr pa her.

Min hovedopgave er at finde beger,
som vil veere relevante at indkabe, og
onlinesteder som vi har brug for at kabe os
adgang til. Men det er fx ogsa mig, der ud-
sender et tweet, nar der falder en hgjeste-
retsdom i en sag. | den mere kurigse ende
har jeg ansvaret for et lille museum, som
vi har indrettet pa et par af hylderne, der er
pyntet med gaver, som medarbejderne har
modtaget af udenlandske kolleger.

Jeg har altid et par jurastuderende til
at hjeelpe mig i biblioteket. Nar de afslutter
studiet, plejer jeg at sige, at jeg haber at se
dem igen som dommerfuldmeegtige her-
inde. Men det er jeg nu holdt op med. Der
kan nemt ga mindst fem ar, fer de er klar,
og til den tid er jeg nok gaet pa pension.

PERNILLE BACH OLUFSON

25 ar

Kontorelev

Kgbenhavns Byret

Ansat siden den 1. september 2016
Tidligere paedagogmedhjzelper
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JEG SUGER TIL MIG
Det er vigtigt for mig at udnytte elevtiden.
Derfor suger jeg til mig af viden, alt hvad
jeg kan. Jeg kan godt lide at prove sa me-
get forskelligt som muligt som kontorelev.
Lige nu arbejder jeg i skifteretten, men jeg
har fx ogsa siddet til retsm@der som proto-
kolfgrer, hvor jeg har skrevet referater. Der
skal man vaere god til at hgre efter, holde
fokus og bruge forkortelser. Jeg har ogsa
veeret med til notar- og fogedforretninger.
Der er sket meget ved domstolene i min
elevtid, fx har vi ogsa overtaget forkyndel-
sesopgaven fra politiet og faet implemente-
ret et helt nyt og mere digitalt Civilsystem.
Jeg oplever det hele pa taetteste hold, fordi
jeg som elev kommer sa meget rundt.
Selvom jeg er ung, synes mine kol-
leger, at jeg har noget at bidrage med. De
siger faktisk: "Pernille, du er jo ung, har
du en ide eller et input til, hvordan vi kan

gere det her?” De traekker pa, at man som
elev ser med nye gjne pa gamle processer.
Som elev er det naturligt at taeenke anderle-
des; hjernen er indstillet pa nyt, fordi man
oplever sa meget forskelligt. Man overvae-
rer ogsa andre og maske nemmere mader
at ggre tingene pa, nar man kommer rundt.
Det gar, at man samler inspiration, som
man kan give videre.

Jeg kan godt lide det indblik, jeg far
i den juridiske verden. Bade forlgbet i de
enkelte sager og processen i den sam-
lede straffesagskeede interesserer mig.
Samtidig er det en del af mit job at skrive
en masse, og det har jeg altid veeret glad
for. Til august er jeg faerdiguddannet, men
jeg er blevet fastansat, og fremover skal
jeg arbejde med straffesager og civile
sager. Engang med tiden kunne jeg godt
teenke mig at sgge videre, fx til Sg- og
Handelsretten eller politiet.
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DIGITALISERING OGIT

Af fuldmaegtig Louise Falborg, Domstolsstyrelsen

Digital behandling af civile sager
Civilsystemet og minretssag.dk har nu
veeret i brug i alle landets retter i godt

et halvt ar. Projektteamet har i Igbet af
foraret gennemfart "hjemfalgningsme-
der” med alle retterne. Medio maj havde
projektet besggt ca. 20 byretter med en
forventning om at have vaeret ved alle ret-
ter inden sommerferien.

Sidelgbende fortszetter dialogen med
nogle af projektets eksterne interessenter
omhandlende bade muligheder, udfordrin-
ger og hensigtsmeaessige arbejdsgange
hos alle involverede samt ensartethed pa
tveers af regionale skel.

Support i forbindelse med Civilsystemet
Taskforcen oplever fortsat et hgijt aktivi-
tetsniveau og modtager ca. 300 opkald

og 300 topdesk-sager om ugen. Styrelsen
har stort fokus pa at fa rettet de sidste

fejl og mangler, og fejiniveauet er fortsat
dalende. Information om den aktuelle drift-
og fejlsituation opdateres og kommunike-
res lgbende via Intra, minretssag.dk og
domstol.dk.

Civil 2.0

Projektets formal er at stabilisere den

nye sagsbehandlingsplatform. Dertil skal
projektet videreudvikle minretssag.dk og
Civilsystemet med forbedret funktionalitet
og brugervenlighed, eksempelvis en sy-
stem-til-system-lgsning, der giver parterne
mulighed for at oprette sager via egne
sagsbehandlingssystemer. Projektet star-
ter med initiativer til at sikre stabilisering af
performance og generel driftsstabilitet.

Domsdatabase

| marts 2018 skrev Domstolsstyrelsen
kontrakt med firmaet Schultz, der skulle
levere en database til offentliggarelse

af afsagte domme. Det har imidlertid i
afklaringsfasen vist sig, at parterne er
uenige om leverancen. Domstolsstyrelsen
har pa den baggrund valgt at benytte sig

af sin vederlagsfrie ret til at udtraede af
den indgaede kontrakt. Udviklingen af
Domsdatabasen vil nu blive udbudt pa ny
i september. Med det nye udbudsforlgb
vil tidsplanen blive forskudt i forhold til
den hidtidigt planlagte idriftsaettelse af
Domsdatabasen i 2019.

Digitale hovedforhandlinger i
straffesager

Projektet om digitale hovedforhandlinger
i straffesager, som retterne har deltaget

i sammen med politiet, anklagemyndig-
heden og Justitsministeriet, er nu blevet
evalueret. Projektets styregruppe har pa
baggrund af denne evaluering udsendt en
rapport med anbefalinger for den videre
udvikling af digitale straffesager pa tveers
af myndighederne. Den tvaergaende
styregruppe forventes at fortseette sin
mederaekke aret ud.

Rapporten indeholder en raekke
anbefalinger, som pa kort, mellemlangt og
lang sigt kan forbedre sagernes kvalitet,
distributionen af de digitale sager og
myndighedernes arbejdsgange. En raekke
af de foreslaede initiativer er allerede
iveerksat, mens der bade centralt og lokalt
skal arbejdes videre med andre initiativer
— eksempelvis udvidelse af samarbejds-
aftalen. Samlet set viser evalueringen, at
hovedparten af medarbejdere ved retterne
og i anklagemyndigheden generelt er
glade for at arbejde digitalt og mener,
at digital behandling af straffesager er
fremtiden. Evalueringen viser dertil, at jo
mere erfaring brugerne far i behandling af
digitale sager, desto mere tilfredse bliver
de. Rapporten findes pa Intra.

Fildeling pa tveers af straffesagskaden
Der ses i gjeblikket pa, hvordan vi kan
sikre, at vi har en tidssvarende og ef-
fektiv platform for udveksling af data og
dokumenter pa tveers af myndighederne i
straffesagskaeden.

| forste omgang ses der pa at ege

mulighederne ved den nuveerende data-
folgeseddel/straffepost, bl.a. i forhold til
starrelsen og maengden af filer, der kan
sendes og modtages. Pa laengere sigt
undersgges muligheden for at udvikle et
feelles dokumentarkiv pa tveers af myn-
digheder og parter i straffesagskaeden. Et
feelles arkiv vil betyde, at vi ikke behgver
sende filer frem og tilbage, men har det
hele samlet et sted. Tidshorisonten for en
sadan lgsning er endnu ikke aftalt mellem
myndighederne.

Forbedringer af Fogedsystemet

| andet halvar af 2018 forventer Domstols-
styrelsen at se pa forbedringer af Foged-
systemet. Fokus vil bl.a. veere pa at
udvikle og implementere en Igsning, der
ger det muligt at sende digitalt via afsen-
delsesmotor til sikker mail og e-Boks samt
foretage forenklet digital forkyndelse.

Tradlgst netvaerk

Der er etableret nyt tradlgst netveerk i
alle retter samt i Domstolsstyrelsen og
Procesbevillingsnaevnet.

It-support

Der er udarbejdet et servicekatalog over
produkter og ydelser i it-driftsenheden.
Til disse tilbud skal der udarbejdes en
serviceaftale mellem it-driftsenheden og
retterne, sa der garanteres reaktions- og
lgsningstider pa fejl og bestillinger mv.
Dette arbejde er i gang, og retterne invol-
veres i prioritering af, hvilke produkter og
ydelser der skal prioriteres fgr andre.

Ny digitaliseringsstrategi

Den nuveaerende digitaliseringsstrategi for
Danmarks Domstole udlgber ultimo 2018,
og arbejdet med at udforme en ny er
derfor i gang. Strategien vil blive udformet
i et bredt samarbejde mellem styrelsen og
retterne med it-strategigruppen som for-
ankring og Domstolsstyrelsen som primaer
bidragsyder.
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Redaktionen modtager gerne forslag til ‘Kort Nyt eller andre
artikler til kommende udgaver af Retten Rundt. Alle ideer
— bade store og sma — er velkomne.

Send dit forslag eller udkast til en artikel til Silke Fiona Koch
pa sfk@domstolsstyrelsen.dk.

NYT TRADL@ST NETVARK

Af it-driftschef Michael Kalmberg, Domstolsstyrelsen

| maj maned fik fem retter etableret det nye tradlgse netveerk.
Netvaerket blev derefter rullet ud til alle retter, i Domstolsstyrelsen og
Procesbevillingsnaevnet. Der er oprettet tre netveerk:

1. Etdatanetvaerk, hvortil der kan opnas tradlgs adgang fra Surface
Pro maskiner og beerbare pc’er. Du far samme adgang til de it-
veerktgjer og fagsystemer, som du har, nar du har dock’et din pc.

2. Et professionel netveerk, der er forbeholdt anklagere og forsva-
rere m.fl. Her garanteres kapacitet og kryptering. Brugerne af
dette netveerk skal vedligeholdes af embederne selv.

3. Et geestenetveerk, som det kendes i dag, men man skal oprette
sig som bruger, inden der gives adgang. Trafikken pa dette
netveerk er ikke krypteret. Efter otte timer udlgber adgangen, og
man skal oprette sig pa ny.

De farste tilbagemeldinger fra de fem retter er positive. Det tradlgse
netvaerk sikrer, at man fastholder forbindelsen til sine fagsystemer,
nar man flytter sin pc fra kontorer til retssale, sa de tidligere udfordrin-
ger med at flytte rundt er minimeret. Anklagemyndigheden har ogsa
testet brugen af det professionelle netveerk og kan anvende det uden
problemer.

Vi erfarer, at man ikke kan oprette retternes brugere eller afde-
lingspostkasser, der ender pa @domstol.dk pa det professionelle
netveerk. Det er en teknisk problemstilling, som betyder, at diverse
enheder koblet op pa fx en afdelingspostkasse ikke kan anvende
MobilePay, Rejseplanen, billetter til DSB mv. Netveerket er ikke
designet til denne anvendelse. Vi er i gang med at afklare, om det
er en teknisk holdbar Igsning pa bade kort og lang sigt. Alternativet
er indtil videre at anvende geestenetveerket eller oprette en ekstern
e-mailadresse til formalet.

De erfaringer, der blev hgstet ved den trinvise udrulning af net-
veerket, blev brugt til at forbedre udrulningen for de efterfglgende ret-
ter. Ostre Landsret har i juni faet adgang til netvaerket som den farste
ret efter pilotretterne og var séledes den farste ret, der fik gleede af de
hgstede erfaringer.

Alle retter har haft adgang til det nye tradlgse netveerk siden
medio juli.
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CAMPUS CLOUD

— NYESTE VERSION AF DIN NYE BEDSTE VEN

Af kontorfuldmaegtig Anja Bergstrem Christensen, Domstolsstyrelsen

Den nye version af Campus, det digitale
veerktgj til kompetenceudvikling, hed-
der nu Campus Cloud, og gik i luften
den 3. april 2018. For dig betyder det,
at Campus har faet en mere intuitiv og
overskuelig brugergreenseflade, der ggr
det lettere at finde rundt i systemet. For
eksempel far du et bedre overblik over
de kurser, du er tilmeldt. Det er ogsa
blevet lettere at finde e-leeringskurser i

Campus. Som ansat har du adgang til ca.

130 e-leeringskurser, som er relevante
for ansatte i det offentlige. Du kan blandt
andet finde e-leeringskurser om:

. Persondataloven

*  God adfeerd i det offentlige

. Rigtigt komma i en fart

. Masser af it-kurser, blandt andet
Outlook, Excel, Word — grundleeg-
gende og udvidede e-laeringskurser

Det er Moderniseringsstyrelsen, der
i samarbejde med KMD har indgaet
aftale om at omleegge Campus til en
cloud-lgsning.

Du logger pa Campus Cloud ved
at klikke pa linket "Campus” i bunden
af forsiden pa Intra. Dit brugernavn og

password er fortsat det samme. Har du
problemer med at logge pa, kan du kon-
takte din lokale Campusadministrator.
Du finder vejledninger til forskellige
funktionaliteter i Campus Cloud ved at
klikke pa feltet "Om Campus” pa forsiden.
Herefter klikker du pa "Huskesedler”,
og du vil na frem til de forskellige
vejledninger.
Vi er glade for de forbedringer,
der er kommet i den nye version af
Campus. De forbedringsmuligheder,
som vi opdager, sender vi lgbende til
Moderniseringsstyrelsen.

[ e O -G
—

modst.dk/systemer/e-laering og-udvikling/
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