
 

Marts 2019 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2 
 

Indhold
1. Indledning  kort præsentation af retten ..................................................................... 3

2. Bemærkninger til resultater i 2018 ............................................................................... 3

2.1: Effektivitet (aktivitet og produktivitet) ..................................................................... 3

2.2: Sagsbehandlingstider (målopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider) .. 4

2.3: Målopfyldelse for VVV-sager ................................................................................. 6

2.4: Udvalgte HR-nøgletal (sygefravær og personaleomsætning mv.) ......................... 6

2.5: Eventuelle andre bemærkninger ............................................................................ 7

3. Udviklingsinitiativer i 2019 ............................................................................................ 7

 

 

 

 

 

 

  



3 
 

1. Indledning  kort præsentation af retten 
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2.2: Sagsbehandlingstider (målopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider) 
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2.3: Målopfyldelse for VVV-sager1 

 

2.4: Udvalgte HR-nøgletal (sygefravær og personaleomsætning mv.)  

                                            

1 Ved en VVV-sag forstås sager, som anklagemyndigheden har markeret som værende en særlig prioriteret 
voldssag, voldtægtssag eller våbensag. VVV-sagerne er omfattet af en politisk målsætning om, at sagerne 
skal være løst inden for 37 dage.  
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2.5: Eventuelle andre bemærkninger 

3. Udviklingsinitiativer i 2019 
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