


Indledning
Udgangspunktet for denne handlingsplan er Danmarks Domstoles strategi for 2023-2027 og Danmarks Domstoles handlingsplan 2024.

Mal
Strategien omfatter fire mal om henholdsvis brugerfokus, korte sagsbehandlingstider, ensartethed samt kvalitet og effektivitet.

Malene er omdrejningspunktet for en raekke indsatsomrader, som ogsa er beskrevet i strategien. De vaesentligste projekter og initiativer,
som skal understgatte indsatsen for at na strategiens mal, er samlet i handlingsplanen for Danmarks Domstole 2024. Danmarks Domstole
arbejder i 2024 med falgende indsatser: Implementering af flerarsaftale for domstolenes gkonomi 2024-2027, udjaevning af byretternes
sagsbehandlingstider, gget retssalskapacitet, cyber- og informationssikkerhed, udvikling af et nyt straffe- og skiftesystem, digitaliseringsind-
satser, forbedring af ensartetheden mellem retterne, en moderne og attraktiv arbejdsplads samt kunstig intelligens.

| det fglgende er der en kort punktvis beskrivelse af, hvilke seerlige initiativer og indsatser som Vestre Landsret vil arbejde med i 2024 for at
bidrage til de fire mal i strategien.

Landsretten har fokus pa sagsbehandlingstiden i bade civile sager og straffesager. | forbindelse med flerarsaftalen for domstolenes gkonomi
2023-2027 er landsrettens to midlertidige afdelinger gjort permanente, men der er ikke herudover tilfart ressourcer til flere dommere i
landsretten. Landsretten har faet midler til at anseette lidt flere dommerfuldmeegtige og retssekretzerer, og landsretten vil pa den baggrund
i 2024 bl.a. se naermere pa behandlingen af landsrettens keeresager mv. bade i forhold til at fastholde en hgj faglig kvalitet og bidrage til en
mere effektiv og ensartet sagsbehandling med kortere sagsbehandlingstider.

Mulighederne for at nedbringe sagsbehandlingstiden i straffesager ma — ud over landsrettens ressourcer til at behandle sager — ogsa ses i
sammenhaeng med anklagemyndighedens kapacitet til at mgde i landsretten. Landsretten har aftalt med Statsadvokaten i Viborg, at antallet
af ugentlige anklagerdage fra maj 2024 forages med yderligere 3 dage til 35 dage. Det giver mulighed for at behandle flere straffesager,
men vil samtidig betyde, at der vil blive behandlet feerre civile sager. Landsretten vil derfor Igbende fglge, hvad de yderligere anklagerdage
betyder for sagsbehandlingstiden i civile sager.

Den strategiske vaegtning
| strategien er der fastsat tre indsatsomrader, som i seerlig grad vurderes at kunne understgatte realiseringen af de fire mal. Indsatsomraderne
vil blive genbesggt arligt.



De strategiske temaer er:

e Brugerfokuseret digitalisering
e En moderne og attraktiv arbejdsplads
¢ Udjaevning af byretternes sagsbehandlingstider

Mal og strategisk vaegtning

Brugerfokus

Aktiviteter og opgaver

Etablering af yderligere retssal
med Video 4 pa hovedtingste-
det i Viborg

Der er for tiden ikke gkonomisk
mulighed for at etablere rets-
sale med Video 4 pa bitingste-
derne

Samarbejde med lokale uddan-
nelsesinstitutioner (gymnasier
og folkeskoler) om formidling af
viden om retssystemet og dom-
stolene.

Der er taget kontakt til uddan-
nelsesinstitutionerne og af-
holdt/planlagt indledende mg-
der med gymnasier

Veerdi og effekt, herunder for | Ansvarlig/Status

de strategiske temaer

Starre brugertilfredshed

Mere offentlighed, synlighed og
formidling om domstolenes ar-
bejde og rolle



Kvalitet og effektivitet

Abent hus i landsretten, f.eks. i
forbindelse med Kulturnat i Vi-
borg

Forberede brugerundersggelse
blandt landsrettens leegdom-
mere (gennemfares 1. halvar
2025)

Domsresumeer til hjemmesiden
(pressemeddelelse) i alle rele-
vante sager.

Der skal udarbejdes domsre-
sume i alle civile 1. instanssa-
ger og alle neevningesager. Der
skal herudover udarbejdes
domsresume i andre straffesa-
ger og civile sager, som vurde-
res at have almindelig inte-
resse.

Det drgftes i landsretten, hvor-
dan der i praksis kan udarbej-
des flere domsresumeer.

Fokusomrader pa de tre sektio-
ner.

Der arbejdes med mindst et fo-
kusomrade pr. halvar pa hver af
de tre sektioner.

Mere synlighed og offentlighed
om domstolenes arbejde

Starre brugertilfredshed

Det konkrete mal er flere doms-
resumeer pa hjemmesiden end
i 2023 (dvs. mere end 30 doms-
resumeer)

Mere offentlighed og synlighed
om landsrettens og domstole-
nes arbejde

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Mere effektiv og ensartet sags-
behandling
Kompetenceudvikling



Oversigt over gennemfarte og
kommende fokusomrader er
udarbejdet og ajourfgres Ig-
bende.

Ny vejledning om berammelse
af civile sager feerdiggeres.

Evaluering af berammelsen af
straffesager.

Der er nedsat en arbejdsgruppe
herom.

Dommerfuldmaegtigenes  ar-
bejdsopgaver samt fordeling og
behandling af landsrettens kee-
resager og specialisering i
landsretten.

Der er nedsat en arbejdsgruppe
herom navnlig i lyset af, at der
som led i flerarsaftalen er tilfgrt
midler til flere dommerfuldmaeg-
tige i landsretten.

Gennemfgrelse af det fastlagte
forlob for modtagelse af nye
landsdommere, herunder intro-

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Mere ensartet og effektiv be-
rammelse

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Mere ensartet og effektiv be-
rammelse.

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Kompetenceudvikling

Effektiv og ensartet sagsbe-
handling

Kortere sagsbehandlingstider

Kvalitet i opgavelgsningen
Kompetenceudvikling og hel-
hedsforstaelse

Arbejdsgleede






Ensartethed

Landsretten som attraktiv ar-
bejdsplads

Fortsat erfaringsudveksling om
og drgftelse af faglige spgrgs-
mal blandt dommerne (f.eks.
faglige temadage, faglige op-
leeg, vidensopsamling og vi-
densdeling).

Fortsat deltagelse i et nyt
straffe- og skiftesystem, som er
forankret i Domstolsstyrelsen.

Indgar i en lang reekke af de @v-
rige initiativer.

Gennemfgrelse af og opfoelg-
ning pa udviklingsindsatser
med fokus pa bl.a. feedback,
herunder 1:1 samtaler, gruppe-
samtaler, MBTI-workshops og
introduktionsforlgb for nye med-
arbejdere.

Elev hos landsretten — rekrutte-
ring og uddannelse

Opsamling pa de initiativer, som
allerede er iveerksat i forhold til
bade styrket rekruttering og
styrket uddannelsesforlgb. Pa

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Effektiv og ensartet sagsbe-
handling

Kompetenceudvikling

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Effektiv og ensartet sagsbe-
handling

Kompetenceudvikling
Digitalisering af domstolene

Kompetenceudvikling og hel-
hedsforstaelse
Arbejdsgleede

Kompetenceudvikling og ar-
bejdsgleede









Der afholdes manedlige status-
mgder mellem praesidenten,
sekretariatschefen og sektions-
lederne for de to retssektioner.

@vrige indsatser

Aktiviteter og leverancer Veerdi og effekt Ansvarlig/Status

Fortsat implementering af bygningsmaessige sikkerhedstiltag Starre sikkerhed og tryghed for
som Domstolsstyrelsen har udmgntet gremeerkede midler til brugere og ansatte
(etablering af glasveeg i udvalgte retssale)

Opfelgning pa gvrige sikkerhedstiltag i arbejdsgrupperapporten  Stgrre sikkerhed og tryghed for
om sikkerhed brugere og ansatte

Oprydning pa ikke-loggede it-drev (i farste raekke G-drevet) Starre it-sikkerhed

Opfalgning pa landsrettens it-organisering mv., herunder navnlig Kompetenceudvikling
styrkelse af superbrugerrollen og it-undervisning af jurister samt  Starre it-sikkerhed
gennemfgrelse af tiltag om, at mobiltelefoner mv. ikke medtages

i voteringslokaler



