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Handlingsplan for Retten i Randers 2011. 
 

 
Med udgangspunkt i de overordnede indsatser for Danmarks Domstole i 2011 og frem, har Retten i 
Randers valgt at udføre handlingsplansarbejde som en ”bottom – Up proces” fra afdelingerne. Efter 
forudgående drøftelser på SU og et fællesmøde afholdtes en temadag hvor indhold til Rettens 
overordnede fokusområder for 2011 blev fastlagt. Fokusområderne er følgende: 
 
 

1. Vi vil nå normalbunken på alle sagsområder inden udgangen af 2011 
 

• Gøre sagsbehandlingen mere effektiv 

• Forbedre berammelsestider og gennemløbstider 

• Inddrage samarbejdspartnerne i bestræbelserne for at nå målet                  
 
 

2. Vi vil gøre Retten i Randers til en endnu bedre arbejdsplads 
 

• Forbedre og fastholde god trivsel 

• Blive bedre til at dele informationer på tværs af afdelingerne 

• Gøre arbejdspladsen sund og med færre sygedage 
 
 

3. Vi vil medvirke til at forbedre domstolenes generelle omdømme gennem større 
åbenhed og bedre kommunikation 

   

• Give mere løbende information på hjemmesiden om alle sagstyper 

• Holde jævnlige møder med samarbejdspartnere og pressen 

• Tage initiativer til at øge befolkningens kendskab til domstolene  
 
 

Handlingsplanen er suppleret af en intern og mere detaljeret handlingsplan, der medtager de ønsker 
og ideer, der er fremkommet i forbindelse med handlingsplansarbejdet. 
 


