Den 11. september 2009

Til ansggere til stillinger som dommerfuldmaegtig

P& denne side kan du fa gode rad til, hvad din ansggning skal indeholde, hvis du som jurist
gnsker at sgge stillinger ved domstolene. Du kan desuden leese om, hvordan vores
ansettelsesforlgb er tilrettelagt.

Hvilke stillinger drejer det sig om?
Domstolsstyrelsen er ansattelsesmyndighed for dommerfuldmagtige ved retter i hele
landet, herunder Grgnland og Feaergerne.

For Feergerne er der sarlige regler for besattelse af dommerfuldmaegtigstillinger, som du
kan laese mere om i den faergske retsplejelovs § 52. Den ansggningsprocedure mv., der er
beskrevet nedenfor, galder saledes ikke ved besattelse af ledige stillinger ved Retten pa
Faergerne.

Hvornar og hvordan bliver stillingerne slaet op?
Ledige stillinger som dommerfuldmaegtig opslas to til tre gange om aret ved opslag i DJOF-
Bladet og pa www.domstol.dk.

Hvad skal ansggningen indeholde?

Det er selvfolgelig dig, der bestemmer indholdet i og formen pé din ansggning. Men
nedenfor finder du nogle gode rad til, hvad vi som ansattelsesmyndighed som minimum
har brug for at vide for at have et godt udgangspunkt for at vurdere din ansegning bedst
muligt.

Vi slar ofte stillinger ved flere af landets retter op samtidig. Det er ikke nadvendigt at sende
en ansggning for hver stilling, du sgger. Det er derimod vigtigt, at du i din ansegning
angiver, hvilken eller hvilke stillinger du seger.

Det er desuden vigtigt, at du angiver, hvilket geografisk omrade du kan arbejde indenfor.
Her er det vigtigt, at du er realistisk i forhold til, hvor meget transporttid du har mulighed
for at bruge. Det kan derfor vare en god idé pa forhand at tjekke korselsafstand mv.

Se en oversigt over, hvor de enkelte retter er placeret.

Ud over det praktiske omkring geografi mv. er det selvfolgelig ogsa vigtigt for os at vide,
hvad din motivation er for at sege netop de(n) stilling(er), du gor.


http://www.domstol.dk/
http://www.domstol.dk/Documents/Organisation/Kort%20til%20hjemmesiden.pdf

Selve ansggningen bar som hovedregel ikke fylde mere end én A4-side.

Ansggning bedes vedlagt relevant dokumentation, herunder udtalelser eller referencer, CV
og eksamensbevis eller karakterudskrift. Ved vurderingen af, hvem der indkaldes til
samtale, foretager vi naturligvis en samlet bedemmelse. Med hensyn til din
kandidatuddannelse leegger vi stor veaegt pa savel resultater fra bachelordelen som
kandidatdelen. Derfor skal du huske at vedlaegge begge eksamensbeviser eller
karakterudskrifter. Fremgar karaktergennemsnittet ikke tydeligt af de vedlagte
karakterudskrifter, ma du meget gerne regne gennemsnittet ud og angive det i for
eksempel dit CV.

Hvor og hvordan skal jeg sende ansggningen?
Du kan sende din ansggning pr. mail til:

post@domstolsstyrelsen.dk (Domstolsstyrelsen kan modtage sikker e-mail)
Du kan ogsa sende din ansggning med posten til:

Domstolsstyrelsen
HR-centret

St. Kongensgade 1 - 3
1264 Kebenhavn K

Behandling af oplysninger, som Domstolsstyrelsen modtager fra dig som anseger, sker
naturligvis i overensstemmelse med lov om behandling af personoplysninger.

Oplysningerne videregives ikke uden dit udtrykkelige samtykke til det.

Hvordan forlgber ansattelsesrunden?

Nar vi har modtaget din ansggning, vil du hurtigst muligt modtage en bekraftelse p4, at vi
har modtaget din ansggning. Hvis du har angivet en mail-adresse, vil du modtage en
neutralt formuleret mail som bekraftelse.

Ansggningsfristen er som udgangspunkt angivet til 14 dage efter offentliggorelse af
stillingsannoncen i DJOF-Bladet, medmindre sarlige hensyn til ferie eller lignende gor, at
det er nedvendigt med en leengere ansggningsfrist.

Nar ansggningsfristen er udlgbet, bliver ansggningerne gennemgaet af Domstolsstyrelsens
HR-center. Derefter udvalges de ansggere, som bliver indkaldt til samtale.

I stillingsopslaget vil det vaere angivet, hvornar vi forventer at afholde samtaler. Det vil
som oftest vil vaere i ugerne umiddelbart efter ansggningsfristens udlgb.

Hvis du bliver indkaldt til samtale, vil du fa tilsendt et oplysningsskema, som du skal
udfylde, samt en erklaering, hvori du skal samtykke til, at vi indhenter en
sikkerhedsgodkendelse af dig i Kriminalregisteret. Vi indhenter forst oplysninger fra
Kriminalregisteret, nar der aktuelt foreligger en mulighed for ansattelse ved en konkret
ret.


mailto:post@domstolsstyrelsen.dk

Til brug for samtalen vil du desuden blive bedt om at medbringe et vellignende billede af
dig selv. Det er ikke ngdvendigt, at billedet opfylder kravene til starrelse mv. for et pasfoto.

Til samtalen deltager typisk to medarbejdere fra HR-centret samt en retspreaesident.
Alle samtaler foregar i Domstolsstyrelsen og plejer at vare ca. en time.

Finder vi dig egnet til en stilling som dommerfuldmagtig, er det vores praksis som
hovedregel at bede dit eventuelt kommende tjenestested om at indkalde dig til en 2.
samtale. Det giver et bedre grundlag for en endelig afgarelse af spergsmalet om ansattelse.
Samtidig giver det bade dig og retten mulighed for at mede hinanden samt at fa afklaret
eventuelle praktiske spgrgsmal inden den eventuelle ansettelse.

Naér alle samtaler er atholdt, evaluerer ansattelsespanelet ansggerne, hvorefter du vil fa
svar pa din ansggning.

Hvilke svarmuligheder er der?
Du kan enten fa:
1) Ettilsagn om ansettelse her og nu (med tiltreedelse pa et nermere bestemt
tidspunkt),
2) et afslag eller
3) et sakaldt boblersvar, som formelt er et afslag, men reelt er en tilkendegivelse fra
vores side om, at vi finder dig egnet til ansattelse, hvis der senere er stillinger
ledige, der passer til din profil og geografi.

Hvad med ansettelsesvilkar og lgn?

Som dommerfuldmeegtig vil du blive ansat efter AC-overenskomsten. Du vil sdledes blive
indplaceret pa et basislgntrin alt efter din anciennitet. Du vil desuden veere berettiget til et
radighedstillaeg, som ogsa beregnes ud fra din anciennitet.

Ansattelse i Gronland sker efter cirkulaere om overenskomst for juridiske kandidater og
universitetsgkonomer mv. i statens tjeneste i Grgnland.

Som dommerfuldmaegtig bliver du ansat pa Statens nye lgnsystem. Du ansattes med
domstolene som ansettelsesomrade, jf. retsplejelovens § 52, med aktuelt tjenestested ved
en bestemt ret.

Dommerfuldmaegtige ansettes, med det vi kalder ansattelsesvaern, jf. retsplejelovens §§ 54
og 54 a, for at sikre den judicielle uathaengighed.

For at veerne om den judicielle uathaengighed er der ikke efter ansattelsen mulighed for
individuel lonforhandling. I stedet er der indgaet en aftale om tilleeg for
dommerfuldmaegtige pa Statens nye lgnsystem mellem Domstolsstyrelsen og
Dommerfuldmagtigforeningen (en forening under DJOF).

I tilleegsaftalen er der fastsat nogle tilleeg, som man er berettiget til, hvis man opfylder de
objektive betingelser herfor. Dommerfuldmeegtige, der har pabegyndt grunduddannelsen,
vil saledes vaere berettiget til tilleeg efter 1. og 2. ar pa grunduddannelsen, samt ved



grunduddannelsens afslutning. Der er desuden tillaeg, som er betinget af, at man udferer
bestemte funktioner eller gor tjeneste ved bestemte retter.

Udover de objektivt bestemte tilleeg er der med tilleegsaftalen dbnet mulighed for, at
Domstolsstyrelsen efter aftale med Dommerfuldmegtigforeningen kan yde et tillaeg i
forbindelse med nyansattelse. Tillaegget ydes som et kvalifikationstilleeg pa baggrund af en
vurdering af ansggerens forudgéende erfaring og saerlige kvalifikationer.

Endelig vil der blive mulighed for udbetaling af engangsvederlag efter lokal forhandling
ved den enkelte ret.

Har du spgrgsmal?
Du er selvfolgelig velkommen til at kontakte Domstolsstyrelsens HR-center, hvis du har
yderligere sporgsmal.

Du kan kontakte folgende medarbejdere i HR-centret vedrerende spergsmal om
dommerfuldmagtigstillinger:

Camilla Metz Larsen

TIf: 33 92 9559
E-mail cml@domstolsstyrelsen.dk

Cecilie Mary Bachelor

TIf: 33 92 99 67
E-mail cmb@domstolsstyrelsen.dk

Karen Fredslund Nielsen

TIf: 33 92 95 43
E-mail: kfn@domstolsstyrelsen.dk
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