Information om medarbejdere, der er blevet
udvalgt som leegdommere

En laegdommer er en borger, der medvirker pa lige fod med en juridisk dommer i retssager. |
Danmark bruger vi llegdommere i mange af straffesagerne. Det ggr vi for at sikre, at det ikke kun
er juristers synspunkter og opfattelser, der skal vaere afggrende. Mange andre lande bruger ogsa
leegdommere i deres retssystemer. Hovedreglen i Danmark er, at laagdommere fungerer enten
som domsmeend i straffesager, hvor strafpastanden er feengsel i op til 4 ar, eller som naevninger i
visse straffesager, hvor strafpastanden er over 4 ars faengsel. Huvis tiltalte tilstar, medvirker der ikke
lzegdommere i en straffesag.

Hver kommune har et udvalg, der hvert fierde ar udpeger et antal "uberygtede” borgere, som
sk@nnes egnede til at vaere leegdommere, og som samtidig skal udgere et repreesentativt udsnit af
befolkningen. Ud fra kommunernes lister finder landsretterne de kommende laegdommere ved
lodtraekning.

Det er i Danmark en borgerpligt (et borgerligt ombud) at veere leegdommer. Dvs. at den borger,
som bliver udpeget til at veere lsegdommer som udgangspunkt ikke kan frasige sig hvervet. Der er
en yderst begraenset adgang til at blive fritaget for hvervet, nemlig hvor hvervet vil pafere den
pageeldende tab af velfeerd. Det er kun retspraesidenterne for Jstre og Vestre Landsret, der kan
tage stilling til, om de meget strenge betingelser for fritagelse er opfyldt.

Hvor meget skal legdommeren vare vak fra sit arbejde?

En leegdommer veelges for en firearig periode og medvirker i gennemsnit fire gange om aret. Det er
domstolenes elektroniske sagsbehandlingssystem, der udtraekker navnene pa de laegdommere,
der skal medvirke i de enkelte sager, og der kan godt ga lang tid, fgr den enkelte lsegdommer
bliver udtrukket til sin fgrste sag.

En leegdommer bliver typisk indkaldt til en hel retsdag, som kan indeholde én eller flere
straffesager. Hvis en sag bliver udsat, fx fordi et vidne ikke kan made, eller fordi sagen varer
lzengere end forventet, skal lsiegdommeren indkaldes til et nyt m@gde pa et andet tidspunkt. Enkelte
sager kan veere sa omfattende, at l'egdommeren skal medvirke i flere dage eller uger.

Domsmaend bliver indkaldt med mindst tre dages varsel og naevninger med mindst én uges varsel.
Fristen vil dog som regel veere laengere.

Hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Det er som naevnt en borgerpligt at fungere som laegdommer. En medarbejder har derfor krav pa
at blive fritaget for arbejde pa de dage, hvor han eller hun skal fungere som lsegdommer. Du har
som arbejdsgiver mulighed for at treekke medarbejderen i Ign for den tid, hvor han eller hun ikke
kan udfgre sit arbejde pga. leegdommerhvervet. Leegdommeren far udbetalt et honorar fra staten.



Transportudgifterne bliver ogsa betalt. Du kan som arbejdsgiver ikke paleegge en medarbejder, at
han eller hun skal bruge feriedage pa at varetage hvervet som laagdommer.

Vi haber, at du vil stette din medarbejder i at virke som lzegdommer, da dette hverv udger en del af
fundamentet for vores retssamfund.

Med venlig hilsen

Danmarks Domstole
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