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Handlingsplan | for Vestre Landsret 2005 (ekstern udgave)

Denne handlingsplan indeholder en beskrivelse af de veesentligste initiativer, som Vestre
Landsret vil iverksatte og falge op i lgbet af 2005.

Den internt ansvarlige for den enkelte handlings gennemfarelse fremgar af den udgave af
landsrettens handlingsplan, der omdeles til landsrettens medarbejdere, men som ikke offent-
liggares.

Handlingsplanen revideres lgbende internt i blandt andet landsrettens samarbejdsudvalg.
Landsretten har siden 2004 valgt at udarbejde handlingsplaner 2 gange arligt for at sikre, at
handlingsplanen fortrinsvis beskriver de initiativer, der endnu ikke er gennemfaort.

Landsrettens brugere, medarbejdere og andre, der er interesseret i at sgge information om tid-
ligere ivaerksatte initiativer, henvises til at gennemse landsrettens handlingsplaner for 2002,
2003 samt 2004 1 og |1, der er offentliggjort pa landsrettens hjemmeside www.vestrelandsret.
dk. Landsrettens kommende embedsregnskab for 2004 vil - i lighed embedsregnskaberne for
2002 og 2003 - indeholde en redeggrelse for, hvordan og i hvilket omfang det er lykkedes at
gennemfgare de initiativer, der er naevnt i handlingsplanerne for regnskabsaret. Embedsregn-
skabet for 2004 vil blive offentliggjort pa landsrettens hjemmeside.

Denne handlingsplan er blevet drgftet i landsrettens samarbejdsudvalg. Desuden har alle med-
arbejdere - blandt andet i forbindelse med plenarmeder for landsrettens dommere, mgder
mellem landsrettens prasident og repraesentanter for gvrige jurister samt mgder mellem lands-
rettens praesident og de administrative medarbejdere pa hver af landsrettens sektioner - haft
mulighed for at bidrage med ideer til handlingsplanen.

Handlingsplanen er i gvrigt i overensstemmelse med Domstolsstyrelsens cirkulereskrivelse af
26. oktober 2004 udarbejdet med sarlig fokus fglgende omrader:

Kvalitet.

Fleksibilitet og effektivitet.

Trivsel.

Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere.
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Det er malet for 2005, at der primert skal fokuseres pa at fa iveerksat eller afsluttet en reekke
af de projekter, der har veeret medtaget i landsrettens tidligere handlingsplaner, men som
endnu ikke er ivaerksat eller afsluttet. Desuden skal der iveaerksattes enkelte nye tiltag. Disse
projekter og tiltag er nsermere gennemgaet nedenfor i afsnit 1-5, men i punktform kan frem-
haeves fglgende:

Revision af vejledningen med praktiske vink til domsskrivning afsluttes (jf. afsnit 1.1).
Tidsfrist: 1. kvartal 2005.

Sprogpolitikken for Danmarks Domstole indarbejdes i retsafdelingernes standardbreve
m.v. (jf. afsnit 1.1 og 2.2). Tidsfrist: 1. kvartal 2005 eller senest i forbindelse med, at rets-
afdelingerne overgar til at benytte Word som eneste tekstbehandlingsprogram.

Udskiftning af det elektroniske registrerings- og sggesystem til bibliotekets bog- og
materialesamling (jf. afsnit 1.1). Tidsfrist: Senest 3. kvartal 2005.

Fortsat fokus pa lgbende og relevant feedback til landsrettens administrative medarbejde-
re, konstituerede dommere og dommerfuldmeegtige (jf. afsnit 1.1). Tidsfrist: Straks.

Vurdering af behov for journaliseringsvejledning til sager omfattet af landsrettens sakaldte
praesidentjournal (jf. afsnit 1.1). Tidsfrist: 3. kvartal 2005.

Andring af de fortrykte oplysninger pa sagsomslagene til retsafdelingernes sager (jf. af-
snit 1.1). Tidsfrist: 1. kvartal 2005.

Revision af vejledning om behandling af civile sager ved Vestre Landsret (jf. afsnit 1.1).
Tidsfrist: 1. halvar 2005.

Undersggelse af mulighederne for at fortsatte en udvikling mod stadig bedre malopfyl-
delse med hensyn til sagernes gennemlgbstid (jf. afsnit 1.2). Tidsfrist: Straks.

@get brug af landsrettens intranet og e-mail til intern kommunikation (jf. afsnit 2.1). Tids-
frist: Straks.

Forbedring af IT-bistanden pa bitingstederne i Aalborg, Kolding, Esbjerg og Senderborg
(jf. afsnit 2.2). Tidsfrist: 1. halvar 2005.

Retsafdelingernes standardbreve m.v. overgar til at blive udarbejdet med Word som
tekstbehandlingsprogram (jf. afsnit 2.2). Tidsfrist: 2005.

Overvejelser i arbejdsgruppe om landsrettens fremtidige sektionsstruktur afsluttes (jf. af-
snit 2.3). Tidsfrist: 1. halvar 2005.



e Sammenskrivning af de eksisterende politikker m.v. vedrgrende personale og udarbejdelse
af en flekstidsaftale for det administrative personale (jf. afsnit 3.1). Tidsfrist: 1. halvar
2005.

e Vedtagelse af arbejdsmiljapolitik (jf. afsnit 3.2). Tidsfrist: 1. kvartal 2005.
o Iveerksattelse af ny arbejdspladsvurdering (jf. afsnit 3.2). Tidsfrist: 1. kvartal 2005.

e Afklaring af mulighederne for tilbygning til og ombygning af hovedbygningen i Viborg
(jf. afsnit 3.3). Tidsfrist: 1. halvar 2005.

e Evaluering af den nuvarende form for landsrettens udtalelser om konstituerede dommere
og dommerfuldmaegtige (jf. afsnit 5.1). Tidsfrist: 2005.

e Udarbejdelse af vejledning om den praktiske fremgangsmade ved offentliggerelse af
afgarelser pa landsrettens hjemmeside (jf. afsnit 5.2). Tidsfrist: 1. halvar 2005.

e Udbud af landsrettens renggringsopgaver forberedes (jf. afsnit 5.4). Tidsfrist: 2005.

e Revision af husaftale for de administrative medarbejdere (jf. afsnit 5.5). Tidsfrist: 1.
halvar 2005.

e Klargering til aflevering til Landsarkivet af sager fra arene 1981 til 1985 (jf. afsnit 5.6).
Tidsfrist: 1. halvar 2005.

1. Kvalitet.
1.1 Kvaliteten i den enkelte afggrelse og den tilknyttede sagsbehandling.

Som narmere beskrevet i landsrettens tidligere handlingsplaner har landsretten iveerksat en
reekke tiltag for at sikre kvaliteten i landsrettens afggrelser og den dertil knyttede administra-
tive og judicielle sagsbehandling. Disse tiltag skal fortsette i 2005.

En intern arbejdsgruppe har pabegyndt en revision af landsrettens eksisterende vejledning fra
2001 med praktiske vink til domsskrivning. Resultatet af arbejdsgruppens overvejelser for-
ventes at foreligge i lgbet af 1. kvartal 2005 i form af en revideret vejledning, der blandt andet
ogsa vil inddrage anbefalingerne i sprogpolitikken for Danmarks Domstole.

| Igbet af 2004 blev landsrettens standarder til retsbgger i bade straffesager og civile sager
gennemgaet med henblik pa blandt andet at sikre, at anbefalingerne fra sprogpolitikken blev
indarbejdet i standarderne i videst muligt omfang. Sprogpolitikken skal ogsa inddrages ved
endringer i landsrettens gvrige skriftlige produkter, herunder serligt i standardbreve, vejled-
ninger m.v. Inden de nuvarende standardbreve i lgbet af 2005 omlegges fra retsafdelingernes
DSI-tekstbehandlingsprogram til tekstbehandlingsprogrammet Word, skal alle standarder
veere gennemgaet og @ndret i lyset af blandt andet anbefalingerne i sprogpolitikken.



Landsrettens bibliotek har gennem de seneste ar gennemgaet en maerkbar positiv forandring,
efter at biblioteket har faet tilknyttet en bibliotekaruddannet medarbejder. Det er malet, at
denne positive udvikling skal fortsatte i 2005. | lgbet af 2005 skal det nuveerende registre-
rings- og se@gesystem til bibliotekets bog- og materialesamling udskiftes, da det ikke efter 1.
juli 2005 er muligt at fa support fra leverandgren af det nuvearende system. I forbindelse med
udskiftningen af sggesystemet skal der ogsa leegges veegt pa, at det nye sggesystem let kan
benyttes af bibliotekets brugere.

Det fremgik blandt andet af draftelserne pa landsrettens temadag i november 2003, at der gn-
skes feedback i videre omfang end hidtil. Bade det juridiske personale og landsrettens sek-
tionsledere skal derfor i 2005 fortsat veere meget opmarksomme pa, at de lgbende giver rele-
vant feedback til de administrative medarbejdere, og at den enkelte medarbejder i gvrigt til-
bydes den forngdne opleering inden for omrader, hvor den pagaldende endnu ikke er tilstraek-
keligt uddannet. Endvidere skal landsrettens faste dommere veere searligt opmarksomme pa,
at der ogsa lghende gives relevant feedback til konstituerede dommere og dommerfuldmaeg-
tige.

Fra den 1. januar 2005 benyttes der nu ogsa egentlige sagsomslag til sager omfattet af lands-
rettens sakaldte prasidentjournal. | lgbet af 3. kvartal 2005 skal denne ordning evalueres, og
det skal vurderes, om der er behov for at forbedre journaliseringen af disse sager ved at udar-
bejde en skriftlig vejledning om journalisering af disse sagstyper.

| lgbet af 2004 har det veeret overvejet at @ndre den nuvearende fortrykte tekst pa omslagene
til retsafdelingernes sager, da den fortrykte tekst i et vist omfang ikke leengere passer sammen
med de oplysninger, som retsafdelingerne har behov for at have pa sagsomslagene. | Igbet af
1. kvartal 2005 skal der foreligge et forslag til en &ndring af de fortrykte oplysninger pé sags-
omslagene, hvorefter @ndringen skal gennemfares sa hurtigt som muligt.

Vestre Landsret udarbejdede i 1999 en vejledning til landsrettens brugere om behandling af
civile sager. Denne vejledning, der er offentliggjort pa landsrettens hjemmeside, er pa enkelte
punkter blevet revideret efter 1999. Vejledningen skal imidlertid i lgbet af 1. halvar 2005
gennemgas pa alle punkter for at sikre, at dens beskrivelse af behandlingen af civile sager er i
overensstemmelse med den udvikling, der er sket pa sagsomradet siden vejledningens udar-
bejdelse i 1999.

1.2 Sagsbehandlingstider.

Som et vaesentligt led i bestraeebelserne pa at nedbringe sagsbehandlingstiderne har landsretten
siden januar 2000 opstillet malsatninger for gennemlgbstider i en reekke sagstyper. Malsat-
ningerne og opfyldelsen heraf er neermere beskrevet i landsrettens bidrag til Danmarks Dom-
stoles Arsrapport 2003 og i landsrettens embedsregnskab for 2003, ligesom spgrgsmalet vil
indga i embedsregnskabet for 2004.

Malsatningerne, der vil blive fastholdt i 2005, og malopfyldelsen for i arene 2000-2004 kan
summarisk gengives saledes:



Malsaetning: Malsatning opfyldt:

2000 2001 2002 2003 2004

Almindelige civile
1. instanssager 18 mdr. 14% 25% 40% 53% 57%

Almindelige civile ankesager 12 mdr. 28% 52% 54% 68% 67%
FAEgteskabssager 3 mdr. 5% 57% 68% 68% 70%

Civile keeremal
(behandles normalt skriftligt) 6 uger 41% 50% 64% 59% 79%

Straffesager 4 mdr. 55% 55% 60% 59% 56%

| 2003 modtog landsretten vesentligt flere navningesager end pa noget andet tidspunkt gen-
nem de seneste 10 ar. | 2004 faldt antallet af modtagne navningesager en smule i forhold til
2003, men landsretten modtog fortsat flere naevningesager end i arene inden 2003. En del af
de navningesager, som landsretten modtog i 2003, er farst afviklet i 2004, og den lavere mal-
opfyldelse i 2004 i de almindelige civile ankesager og straffesagerne skyldes delvist afviklin-
gen af disse sager. Desuden modtog landsretten i 2004 flere usedvanligt langvarige navnin-
ge- og domsmandssager. Flere af disse langvarige straffesager vil forst veere endeligt afviklet i
lgbet 2005, hvorfor det ogsa i 2005 vil veere vanskeligt at fastholde den positive udvikling i
nedbringelsen af gennemlgbstiderne, som landsretten ellers har haft siden malopfyldelsen er
blevet registreret fra januar 2000.

Uanset at den ggede belastning som fglge af afviklingen af de mange - og til dels ogsa langva-
rige - na@vningesager ger det vanskeligt, er det malet i 2005 at fastholde opmarksomheden pa
sagernes gennemlgbstid og i vidst muligt omfang fortsztte den positive malopfyldelse.

| 2005 forventes belastningen pa grund af naevningesager ikke at blive mindre end i 2004, da
blandt andet behandlingen af flere langvarige navningesager farst afsluttes i lgbet af 1. halvar
2005. En af disse sager afvikles pa grund af landsrettens lokalemassige forhold i et lejemal i
Randers. Dette medferer en mindre effektiv udnyttelse af landsrettens ressourcer blandt andet
pa grund af transporttiden. Foruden navningesagerne betyder afviklingen af en meget lang-
varig domsmandssag, der ligeledes afvikles uden for landsrettens seedvanlige lokaler, en gget
belastning for landsretten.

Malopfyldelsen af gennemlgbstiderne kontrolleres fortsat lgbende fra landsrettens centrale
administration. Retsafdelingerne og landsrettens faste dommere far manedligt omdelt over-



sigter over afdelingernes malopfyldelse, saledes at ogsa afdelingernes malopfyldelse kan
indga i afdelingernes lgbende overvejelser om, hvordan det er muligt at nedbringe gennem-
labstiderne yderligere. De enkelte afdelinger har endvidere mulighed for at treekke forskellige
rapporter ud af IT-systemet i forbindelse med afdelingernes egne kontrolrutiner vedrgrende
malopfyldelsen.

2. Fleksibilitet og effektivitet.
2.1 @get brug af landsrettens intranet og e-mail.

For blandt andet at nedbringe behovet for omdeling af papirbaseret information og i gvrigt at
sikre alle adgang til hurtig information er det malet, at landsrettens intranet sammen med in-
tern e-mail kommunikation skal veere den primaere informationskilde for bade det juridiske og
administrative personale. Brugen af intranettet og e-mail som intern informationskilde skal
derfor gges yderligere i 2005.

2.2 Forbedring af 1T-systemet m.v.

For blandt andet at forbedre transmissionshastigheden pa landsrettens IT-system til landsret-
tens lokaler pa Felledvej og til bitingstederne blev en stor del af landsrettens &ldste pc'er ud-
skiftet i slutningen af 2003. Transmissionshastigheden pa forbindelsen til bitingstederne i
Aalborg, Kolding, Esbjerg og Senderborg var imidlertid fortsat lav. Derfor blev transmis-
sionshastigheden i lgbet af 4. kvartal i 2004 tillige forbedret ved at etablere en sakaldt Citrix-
forbindelse til disse bitingsteder.

Efter at Citrix-forbindelsen til bitingstederne i Aalborg, Kolding, Esbjerg og Senderborg er
etableret, er det nu malsatningen, at der i lgbet af 1. halvar 2005 ogsa skal ske en forbedring
af 1T-bistanden pa disse bitingsteder ved at etablere mulighed for at have mere end en pc til-
koblet landsrettens netveerk. Dette skal blandt andet ske for at sikre, at flere samtidig kan have
adgang til elektroniske bogudgaver og gare det lettere ogsa at benytte sig af sin e-mailpost-
kasse i forbindelse med tjeneste pa bitingstederne.

For at forbedre forholdene for protokolfarerne i nevningesager skal der i lgbet af 1. halvar
2005 endvidere opszttes en stationaer pc i retssalene pa de bitingsteder, hvor der endnu ikke
er en sadan pc. Til disse pc'er skal der indkgbes fladskaerme for at sikre, at skeermen nemt kan
flyttes, nar den ikke er i brug.

| lgbet af 2005 er det malet, at retsafdelingerne skal overga til ogsa at skrive deres standard-
breve m.v. med Word som tekstbehandlingsprogram frem for med det nuvaerende DSI-tekst-
behandlingsprogram for at undga, at landsrettens medarbejdere skal opretholde faerdigheder
inden for to forskellige tekstbehandlingsprogrammer.

2.3 Landsrettens fremtidige sektionsstruktur.

Landsrettens samarbejdsudvalg besluttede i november 2003 at nedsette en arbejdsgruppe,
som skal overveje, om der er behov for &ndring af landsrettens nuvarende sektionsstruktur,



der blev indfgrt med virkning fra den 1. januar 1995. Arbejdsgruppen bestar af repraesentanter
for landsrettens administrative ledelse, dommere og administrative medarbejdere.

Resultatet af arbejdsgruppens overvejelser skal foreligge inden udgangen af 1. halvar 2005 og
i gvrigt sa hurtigt, at arbejdsgruppens forslag vil kunne indga i den planlegning, der vil blive
ngdvendig, hvis landsrettens gnsker med hensyn til bedre lokalemassige forhold i Viborg
skulle blive opfyldt. Se nsermere under afsnit 3.3 om de lokalemassige forhold.

| august 2004 blev der ivaerksat et forsgg med én sektion til de 4 landsretsafdelinger pa Feel-
ledvej. Dette forsgg skal lgbende falges og evalueres af arbejdsgruppen for at sikre, at er-
faringerne fra forsgget bliver inddraget i overvejelserne om landsrettens fremtidige struktur.

3. Trivsel.
3.1 Samlet personalepolitik.

Landsretten har skriftlige retningslinier m.v. pa flere personalerelaterede omrader. Der fore-
ligger blandt andet et notat om rokering og en kompetenceudviklingspolitik for de admini-
strative medarbejdere, en politik om rygning og en alkoholpolitik. Blandt medarbejderne er
der gnske om, at de enkelte politikker vedrgrende personalet sammen med retningslinier for
yderligere omrader sammenskrives i en samlet personalepolitik. Som eksempler pa omrader,
hvor nye retningslinier kan overvejes, er peget pa mulighederne for at benytte sig af flekstid,
seniorordninger og deltid.

Det er malet, at der som farste del af en samlet personalepolitik i lgbet af 1. halvar 2005 skal
udarbejdes en sammenskrivning af de eksisterende politikker og veere udarbejdet retningslini-
er for en flekstidsaftale for det administrative personale.

3.2 Arbejdsmiljgpolitik og gennemfarelse af arbejdspladsvurdering.

Landsrettens samarbejdsudvalg dreftede i december 2004 et opleg til en arbejdsmiljepolitik,
der var udarbejdet af landsrettens sikkerhedsudvalg. Det er malet, at der i lgbet af 1. kvartal
2005 skal foreligge en vedtagelse af en arbejdsmiljgpolitik for alle landsrettens ansatte.

Sikkerhedsudvalget skal i lgbet af 1. kvartal 2005 iverksette en ny arbejdspladsvurdering
(APV). Nar APV'en er gennemfart, skal Sikkerhedsudvalget i lyset af de indsamlede oplys-
ninger udarbejde en serlig handlingsplan med mulige forslag til lgsning af de arbejdsmilje-
maessig problemer, der bliver identificeret i forbindelse med APV'en.

3.3 Forbedring af lokaleforhold m.v.

Landsretten har fortsat lokalemassige problemer bade i Viborg og pa flere af bitingstederne.
Disse lokalemassige problemer giver anledning til gener bade for landsrettens brugere og
medarbejdere. Lokaleforholdene medfarer til tider, at det er vanskeligt at beramme sager pa
visse af bitingstederne pa grund af manglende lokaler. Et gennemgaende punkt pa landsrettens



temadag i november 2003 var behovet for iser at fa samlet landsrettens medarbejdere i sam-
menhangende lokaler i Viborg.

Blandt andet Slots- og Ejendomsstyrelsen har siden efteraret 2003 veret inddraget i overve-
jelser om, hvorvidt styrelsen - mod efterfelgende udlejning til landsretten - vil veere bygherre
pa et projekt med en tilbygning til og en ombygning af landsrettens hovedbygning i Viborg.
Projektet stgttes endvidere af Domstolsstyrelsen. Der forventes i lgbet af 1. halvar 2005 at
foreligge en afklaring af de bevillingsmassige forudsatninger for, at man kan ga videre med
projektet. Hvis dette projekt ikke kan forventes gennemfart, skal det i stedet undersgges,
hvilke andre muligheder der er for at forbedre de eksisterende lokaler og leje yderligere lo-
kaler i passende afstand fra hovedbygningen i Viborg.

4. Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere.
4.1 1T-undervisning.

For at sikre, at landsrettens ansatte er i stand til at udnytte 1T-systemets muligheder, priorite-
res undervisningen af nyansat juridisk og administrativt personale hgjt, og der er i lgbet af
2003 ivaerksat arbejdsgange, der sikrer, at alle tilbydes IT-undervisning straks ved ansattel-
sens start. Det er malet, at IT-undervisningen finder sted i lgbet af den farste eller anden dag
af ansattelsesperioden.

I 2004 havde alle ansatte i landsretten mulighed for at besvare et spgrgeskema om deres speci-
fikke behov for IT-undervisningen. Besvarelserne vil blive brugt som grundlag for, hvilke 1T-
kurser landsrettens medarbejdere fremover skal tilbydes.

4.2 Fokus pa uddannelse af ledere.

Vestre Landsret leegger stor vaegt pa uddannelsen af ledere, herunder af landsrettens faste
dommere. Flere af landsrettens faste dommere har deltaget i Domstolsstyrelsens kursusforlgb
om det personlige lederskab, hvis malgruppe er dommere ved kollegiale retter. Endvidere har
landsrettens justitssekreteer, den IT-ansvarlige retsassessor og en af landsrettens sektionslede-
re delltaget i Domstolsstyrelsens lederudviklingsforlgb for mellemledere.

Det er malet for 2005, at flere af landsrettens faste dommere og administrative medarbejdere
far mulighed for at deltage i de kursusforlgb om ledelse, som Domstolsstyrelsen matte udby-
de.

5. Andre tiltag.

5.1. Udtalelser om konstituerede dommere og dommerfuldmaegtige.

Efter afslutningen af en periode som konstitueret dommer i Vestre Landsret afgiver landsret-
tens preaesident en udtalelse om den pageldendes egnethed til udnavnelse som dommer. Ud-

talelserne indgar i Dommerudnzavnelsesradets vurdering af de juridiske kvalifikationer hos
ansggere til ledige dommerstillinger.



Vestre Landsrets faste dommere vil i lgbet af 2005 evaluere den nuvarende form for udtalel-
ser om konstituerede dommere og landsrettens dommerfuldmaegtige.

5.2 Information til brugere m.v.

Landsrettens hjemmeside indeholder blandt andet referater og pressemeddelelser om afgjorte
sager til orientering for offentligheden og landsrettens brugere. Det er malet ogsa i 2005 at
gge antallet af offentliggjorte afgarelser og pressemeddelelser. For at gere det lettere for
landsrettens afdelinger at offentliggere en afgarelse skal der i lgbet af 1. halvar 2005 udarbej-
des en vejledning, der beskriver den praktiske fremgangsmade ved offentliggerelse af afgarel-
ser pa hjemmesiden, herunder hvilke sarlige forhold om anonymisering m.v. der skal tages
hensyn til.

5.3 Kunstnerisk udsmykning af bitingsted i Esbjerg.

Landsretten leegger veegt pa den kunstneriske udsmykning af landsrettens lokaler bade i
Viborg og ved bitingstederne. Landsrettens kunstudvalg arbejder pa et projekt med kunst-
nerisk udsmykning af landsrettens bitingsted i Esbjerg. Det forventes, at der inden udgangen
af 1. kvartal 2005 vil foreligge en afklaring pa, om en ansggning om fondsstatte til dette pro-
jekt imgdekommes.

5.4 Udbud af renggringskontrakt.

Landsrettens renggringsopgaver skal i overensstemmelse med reglerne om udbud og udfordring
af statslige drifts- og anleegsopgaver udbydes med passende mellemrum. Senest i lgbet af 2005
eller i gvrigt nar der foreligger en afklaring af, hvornar en eventuelt tilbygning til landsrettens
hovedbygning kan forventes at sta feerdig, skal forberedelsen af det kommende udbud af lands-
rettens renggringsopgaver iverksattes.

5.5 Revision af husaftale for landsrettens administrative medarbejdere.

Pa et mgde i landsrettens samarbejdsudvalg i maj 2004 blev det besluttet, at den nuvearende
husaftale for de administrative medarbejdere skulle revideres fuldsteendigt, idet den nuvaren-
de aftale blandt andet er foraldet pa grund af de seneste ars endringer af reglerne pa ferieom-
radet. Den reviderede husaftale skal vaere feerdig i lgbet af 1. halvar 2005.

5.6 Aflevering af sager til Landsarkivet.
| lgbet af 2005 skal landsretten aflevere de arkiverede sager for perioden 1981 - 1985 til

landsarkivet. Der skal derfor i lgbet af 1. halvar 2005 afsattes de forngdne ressourcer til at
forberede og gennemfgre afleveringen af disse sager.



