Kompetence- og personprofil for stillingen som prasident for Tinglysningsretten:

Jobprofil:

etablering og udvikling af organisationen

strategisk og operationel ledelse

udvikling af organisationen med vaegt pa opnaelse af resultater

ledelse af nyoprettet organisation med store it-maessige udfordringer

samarbejde med professionelle aktarer pa tinglysningsomradet samt deltage i falgegruppe
for digital tinglysning

Kravprofil:
Faglige kompetencer:

dommer eller dommerkvalificeret

nyder faglig respekt og anerkendelse

erfaring med og interesse for tinglysning

tillidskabende og effektiv udgvelse af ledelsesbefgjelser
innovativ og flair for it

Ledelsesmaessige kompetencer:

erfaring med og interesse for personaleledelse

forstaelse for betydningen af personaleudvikling pa alle niveauer i skabelsen af en attraktiv
arbejdsplads

evner for klar kommunikation pa alle niveauer

gode samarbejdsevner

personlig og faglig gennemslagskraft

motiverende, tillidveekkende, trovaerdig og visionar
evner for at treeffe effektive ledelsesmassige beslutninger
kan arbejde systematisk i trad med domstolenes veerdier
evner for at skabe synergi og ansvarlighed

evner og forstaelse for vigtigheden af delegation

Personlige kompetencer:

personlig og faglig integritet

aben og troverdig

betydelig arbejdskapacitet

vilje til at gennemfgre de forngdne forandringer



