
Information og vejledning til ansøgere til dommerstillinger og konstitutionsstillinger 
i landsretterne 
 
I det følgende beskrives sagsbehandlingen i forbindelse med besættelse af dommerstillinger og stillinger som 
konstitueret landsdommer. 
 
Ansøgere til dommerstillinger 
Faste dommere udnævnes af kongen, jf. retsplejelovens § 42, stk. 1. Udnævnelse som landsdommer eller dommer ved 
en byret eller Sø- og Handelsretten forudsætter - ud over en bestået juridisk kandidateksamen - i reglen, at den 
pågældendes egnethed som dommer er bedømt af landsretten, jf. retsplejelovens § 42, stk. 4. 
 
Udnævnelse som højesteretsdommer forudsætter - ud over en bestået juridisk kandidateksamen - at den pågældende 
har dokumenteret sin egnethed under prøvevotering i Højesteret, jf. retsplejelovens § 42, stk. 5. 
 
Af retsplejelovens § 43 fremgår det, at besættelse af dommerstillinger skal ske ud fra en samlet vurdering af ansøgernes 
kvalifikationer til den pågældende stilling. Der skal herved lægges afgørende vægt på ansøgernes juridi-ske og 
personlige kvalifikationer. Også bredden i ansøgernes juridiske erfaringsgrundlag skal tillægges vægt, ligesom det skal 
indgå i vurderingen, at der ved domstolene bør være dommere med forskellig juridisk erhvervsbaggrund. 
 
Dommerudnævnelsesrådets behandling af ansøgningssager 
Besættelse af dommerstillinger og konstitutionsstillinger i landsretterne behandles af Dommerudnævnelsesrådet. 
Behandlingen af ansøgningssagerne sker på rådets månedlige møder. Rådet holder som udgangspunkt 11 møder årligt. 
  
Opslag af ledige dommerstillinger og konstitutionsstillinger i landsretterne  
Domstolsstyrelsen, der varetager sekretariatsfunktionen for Dommerudnævnelsesrådet, udarbejder et stillingsopslag. 
Dommerstillinger annonceres på www.domstol.dk, i Statstidende, i Ugeskrift for Retsvæsen, i Djøf-bladet, AdvoJob og 
JobNet og ved en intern cirkulæreskrivelse til domstolene. 
 
Konstitutionsstillinger i landsretterne opslås ligeledes i ovennævnte medier samt i Advokaten. Det vil for hver gruppe af 
konstitutionsstillinger fremgå, om også udnævnte dommere kan søge på stillingerne. 
 
Ansøgningsfristen er som udgangspunkt mindst 14 dage. 
 
Af ressourcehensyn anmodes alle ansøgere om at indsende otte eksemplarer af ansøgningen. Det er af stor betydning, 
at alle ansøgninger sendes til Dommerudnævnelsesrådets sekretariat i endelig form og med det rigtige antal kopier.  
 
Sekretariatet bekræfter løbende modtagelse af ansøgningerne over for ansøgeren pr. brev. Hvis ansøgningen modtages 
mindre end to dage før ansøgningsfristens udløb, kan ansøgeren dog først forvente at modtage en bekræftelse fra 
sekretariatet efter ansøgningsfristens udløb.  
 
De ansøgere, der ikke er ansat ved domstolene, vil blive bedt om samtykke til, at sekretariatet undersøger for eventuelle 
registreringer om den pågældende i kriminalregisteret. 
 
Ansøgerne optages på en ansøgerliste i den rækkefølge, de modtages. På listen anføres også, hvis en eller flere 
ansøgere har ønsket et forbud mod offentliggørelse af ansøgerlisten, jf. tjenestemandslovens § 5, stk. 3-5. Et sådant 
ønske bedes i givet fald angivet tydeligt ved fremsendelsen af ansøgningen.  
 
Efter udløbet af ansøgningsfristen udleveres ansøgerlisten på begæring til ansøgere, Den Danske Dommerforening, 
Dommerfuldmægtigforeningen og Advokatsamfundet, jf. tjenestemandslovens § 5, stk. 3. 
ansøgerlisten, jf. tjenestemandslovens § 5, stk. 3. 
 
Kvitteringsbrev og anden eventuel korrespondance med ansøgerne vil blive sendt til afsenderadressen, med mindre det i 
ansøgningen tydeligt fremgår, at en anden adresse skal benyttes. 
 
Høringer i ansøgningssagen 
I alle sager om besættelse af dommerstillinger ved byretterne og i landsretterne anmoder sekretariatet den relevante 
landsret om en udtalelse. 
 
I sager om besættelse af stillinger som byretspræsident anmoder sekretariatet tillige dommerkollegiet ved det 
pågældende embede om en udtalelse, inden den relevante landsret anmodes om en udtalelse. 
 
I sager om besættelse af en dommerstilling ved en byret, anmoder sekretariatet tillige om en udtalelse fra præsidenten 
ved det embede, hvor dommerstillingen er ledig. 



 
I sager om besættelse af stillinger som Højesteretsdommer, hvor Dommerudnævnelsesrådet afgiver indstilling om, hvem 
der skal prøvevotere for Højesteret, anmoder sekretariatet Højesteret om en udtalelse. 
 
Udtalelserne indgår i Dommerudnævnelsesrådets beslutningsgrundlag for indstilling til justitsministeren. 
 
Der henvises tillige til Dommerudnævnelsesrådets årsberetning 2005, Punkt 5 og 6, der beskriver rådets behandling af 
ansøgningssager og om fremgangsmåden ved besættelse af to typiske stillinger. 
 
Indkaldelse til samtale i Dommerudnævnelsesrådet 
Sekretariatet indkalder de ansøgere, som rådets medlemmer ønsker indkaldt til en samtale. 
 
Ansøgere må påregne at blive indkaldt til samtale med få dages varsel.  
 
Ansøgere, der indkaldes til samtale i rådet, kan - hvis de bor uden for hovedstadsområdet - mod dokumentation få 
dækket transportomkostninger svarende til udgiften til billigste offentlige transportmulighed. 
 
Aktindsigt 
Indtil rådet har afgivet en indstilling til justitsministeren, behandles ansøgninger om aktindsigt af 
Dommerudnævnelsesrådet. Efter rådets forretningsorden bestemmer rådet, i hvilken form aktindsigt gives. Rådet 
udsætter som udgangspunkt sin beslutning i en ansøgningssag, indtil der er givet aktindsigt. Dommerudnævnelsesrådets 
årsberetning 2005 punkt 12.2: Forretningsorden for Dommerudnævnelsesrådet. 
 
Når rådet har afgivet sin indstilling til justitsministeren, skal ansøgninger om aktindsigt rettes til Justitsministeriet.  
 
Offentliggørelse af rådets indstilling 
Dagen efter rådets møde offentliggøres navnet på den ansøger, som rådet i hver enkelt sag har indstillet til 
justitsministeren. Offentliggørelsen sker kl.15.30 ved en pressemeddelelse og på rådets hjemmeside 
www.dommerudnaevnelsesraadet.dk  
 
Ansøgere vil ikke forud for dette tidspunkt kunne få oplyst, om de er indstillet til en af de behandlede stillinger. 
 
Særligt om landsretskonstitutioner 
Som det fremgår ovenfor, kræver udnævnelse i en dommerstilling - bortset fra en højesteretsdommerstilling - i reglen, at 
den pågældendes egnethed har været bedømt af landsretten.  
 
Bedømmelsen sker typisk under et ni måneders forløb i Østre- eller Vestre Landsret. En nærmere beskrivelse af dette 
forløb kan ses på landsretternes hjemmesider. 
 
Advokatkonstitutioner 
En særlig gruppe konstitutionsstillinger i landsretten kan kun søges af advokater, jf. retsplejelovens § 44c. 
 
En konstitution i medfør af retsplejelovens § 44c kan ikke forlænges. Den enkelte advokat kan dog efterfølgende søge en 
landsretskonstitution af ni måneders varighed. Den nye konstitutionsperiode kan eventuelt afkortes, hvis der ikke 
tidsmæssigt er for stor afstand mellem de to konstitutionsforløb, og landsretspræsidenten indstiller, at der kan ske en 
afkortning. 
 
Der henvises nærmere til Dommerudnnævnelsesrådets årsberetning 2005: Bilag 12.3. om Retningslinjer for 
korttidskonstitutioner af advokater i landsretten. 

http://www.domstol.dk/Documents/Job ved Danmarks Domstole/Dommerstillinger/Behandling af ansogningssager.pdf
http://www.domstol.dk/Documents/Job ved Danmarks Domstole/Dommerstillinger/Behandling af ansogningssager.pdf
http://www.domstol.dk/Documents/Job ved Danmarks Domstole/Dommerstillinger/Forretningsorden for Dommerudnaevnelsesraadet.pdf
http://www.domstol.dk/dommerudnaevnelsesraadet
http://www.domstol.dk/oestrelandsret
http://www.domstol.dk/vestrelandsret
http://www.domstol.dk/Documents/Job ved Danmarks Domstole/Dommerstillinger/Retningslinier for korttidskonstitutioner af advokater i landsretterne.pdf
http://www.domstol.dk/Documents/Job ved Danmarks Domstole/Dommerstillinger/Retningslinier for korttidskonstitutioner af advokater i landsretterne.pdf
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