
5. Dommerudnævnelsesrådets behandling af ansøgningssager  

Efter retsplejelovens § 43 c fastsætter rådet selv sin forretningsorden. Rådets forretningsorden er 
fastsat i bekendtgørelse nr. 589 af 21. juni 19991. 
 
Rådets arbejde tilrettelægges af formanden. Sekretariatet forbereder ansøgningssagerne til 
rådsbehandling og tilvejebringer herunder de fornødne oplysninger om de enkelte ansøgere. 
 
I rådets behandling indgår det materiale, som den enkelte ansøger har vedlagt ansøgningen. Rådet 
indhenter herefter gennem Domstolsstyrelsen en udtalelse om ansøgerne fra det embede, hvor 
stillingen er ledig, medmindre der er tale om et enedommerembede eller en stilling som 
administrerende dommer. Endvidere indhenter rådet en udtalelse fra præsidenten for den landsret, 
hvorunder embedet henhører. Rådet finder det herudover væsentligt, at ministerier, styrelser og 
lignende organisationer udtaler sig om de ansøgere, der søger ansættelse ved domstolene, jf. herved 
princippet i tjenestemandslovens § 8, stk. 1, således at der tilvejebringes det bedst mulige grundlag 
for rådets indstilling i de enkelte ansættelsessager. 
 
Ansøgere og organisationer, hvis medlemmer er naturlige ansøgere til de i retsplejelovens § 43 a 
nævnte stillinger, har ret til efter anmodning at få udleveret en liste over alle ansøgerne efter 
reglerne i tjenestemandslovens § 5, stk. 3-5. 
 
Modtager rådet mundtlige oplysninger vedrørende faktiske omstændigheder af betydning for 
beslutning i en ansøgningssag, eller er rådet på anden måde bekendt med sådanne oplysninger, skal 
der gøres notat om indholdet af disse oplysninger. Det gælder dog ikke, hvis oplysningerne i øvrigt 
fremgår af sagens dokumenter. 
 
En ansøger kan forlange at blive gjort bekendt med de dokumenter m.v. i en ansøgningssag, der 
vedrører den pågældendes egne forhold. Rådet udsætter som udgangspunkt sin beslutning i 
ansøgningssagen, indtil ansøgeren er gjort bekendt med dokumenterne.  
 
Kan en ansøger ikke antages at være bekendt med, at rådet er i besiddelse af bestemte oplysninger 
af faktisk karakter i sagen, som er til ugunst for ansøgeren og er af væsentlig betydning for rådets 
indstilling, vil rådet i almindelighed ikke træffe beslutning, før rådet har gjort ansøgeren bekendt 
med oplysningerne og givet ansøgeren lejlighed til at fremkomme med en udtalelse. 
 

                                                 
1 Bekendtgørelsen er medtaget som bilag 12.2. til årsberetningen. 



Rådets beslutninger i ansøgningssager træffes altovervejende i møder. Møderne, der ikke er 
offentlige, holdes - bortset fra særlige tilfælde - en gang om måneden. Rådets behandling sker i 
almindelighed på skriftligt grundlag. Rådet indkalder ansøgere til en samtale, når der findes behov 
herfor. I 2005 var således 13 ansøgere indkaldt til samtale.  
 
Rådet er beslutningsdygtigt, når mindst fire medlemmer, herunder formanden, er til stede. Rådets 
beslutninger træffes ved almindeligt flertal, dog således at formandens stemme er afgørende ved 
stemmelighed.  
 
Som anført foran under punkt 4.2. kræver udnævnelse som dommer i reglen, at den pågældendes 
egnethed som dommer har været bedømt i en konstitutionsperiode i landsretten på typisk 9 
måneder. Ved rådets vurdering af den enkelte ansøgers juridiske og personlige kvalifikationer til en 
stilling indgår denne egnethedsvurdering (konstitutionsudtalelse) som et centralt element. Også 
udtalelser fra de steder, hvor den pågældende har været ansat, indgår i vurderingen. Udtalelsen fra 
det embede, hvor stillingen er ledig, og fra præsidenten for den landsret, hvorunder embedet 
henhører, angiver og begrunder i reglen, hvem eller hvilke ansøgere der anses for bedst kvalificeret 
til den ledige stilling. Disse udtalelser tillægges betydelig vægt ved rådets beslutning om, hvem af 
ansøgerne der skal indstilles til en ledig stilling. 
 
Rådet kan kun indstille én ansøger til en ledig stilling. Indstillingen skal være begrundet. Det skal i 
rådets indstilling oplyses, hvis der har været uenighed om indstillingen, og de enkelte medlemmers 
standpunkt skal fremgå af indstillingen. Der har i 2005 været enighed i rådet om besættelse af 
samtlige stillinger. 
 
Rådets indstilling fremsendes efter rådets praksis til justitsministeren den første hverdag efter rådets 
møde, og navnet på den indstillede ansøger til den enkelte stilling offentliggøres herefter ved 
pressemeddelelse samme dag kl. 15.30 samt på rådets hjemmeside: 
www.dommerudnaevnelsesraadet.dk.
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